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SOBRE O RELATORIO

O Relatério de Sustentabilidade 2023 do Esporao foi elaborado de acordo
com as normas da Global Reporting Initiative (GRI standards), na sua
versao de 2021, compreendendo o periodo de 1 de janeiro de 2023

a 31 de dezembro de 2023. O seu ambito de reporte inclui o desempenho
ESG da Herdade do Esporao, Quinta dos Murgas, Quinta do Ameal,

Esporao Azeite e Sovina.

Qualquer esclarecimento sobre o presente relatério poderd ser

encaminhado para o seguinte endereco:

press.info@esporao.com


http://press.info@esporao.com
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quano, na revolugio i :

em massa, delapidando os recursos naturais que sao de
todos. Hoje acredito que o esforco terd de ser conjun-
to, impulsionado pela vontade das pessoas nos lideres
politicos que elegem e nas leis e politicas que executam
e que regulam a forma como produzimos e consumi-
mos. Temo, contudo, que a inércia continuara até os
desastres (incéndios, secas e outros fenémenos extrem-
os, falta de alimentos) se acentuarem e o medo faca fi-
nalmente algo acontecer.

k€ A RESPONSABILIDADE DE
CONTRIBUIR POSITIVAMENTE
PARA PARAR AS ALTERACOES
CLIMATICAS E COLETIVA, MAS
TAMBEM INDIVIDUAL: NOS
SOMOS O MUNDO E O MUNDO
SOMOS NOS.” !

No Esporio avangdmos por convic¢do acelerando o
conhecimento do nosso impacto enquanto empresa e
implementando mudangas de fundo na forma como

Y

vidro grandes e pesadas com maior impacto de CO2.

- w .. JI

* Inicidmos um plano de autossuficiéncia energética, in-
vestindo em producio fotovoltaica e no aproveitamento
de biomassa do nosso lagar de azeite para a producio

de calor.

:
* Desenvolvemos um projecto de poupanca de dgua nas
instalacoes industriais, medindo consumos, reparando
fugas e deficiéncias, formando e reportando as equipas.

¢ Implementdmos politicas de recursos humanos dando
resposta as necessidades mais prementes das equipas,
como por exemplo o transporte para os trabalhadores
agricolas na Herdade do Esporao e almoco fornecido
pela empresa a todos os trabalhadores.

Com estas mudangas-veio uma genuina cultura de sus-
tentabilidade que “filtra” todas as decisbes que toma-
mos, até as mais simples do dia a diax,

A realidade aqui reportada aponta para opertunidades

de melhorias que temos agora de concretizar. Questoes
como a justica salarial, igualdade de género e maior in-

-
-
s

cado que, por exemplo, ainda hoje valoriza garrafas de

Continuaremos no Esporio a tentar viver o presente
com plenitude, preparando o futuro na melhor das nos-
sas capacidades, para que sejamos uma empresa mais
justa, inclusiva e transformadora, cuidando dos pedagos
de terra que por agora estdo sobre nossa guarda para
que sejam os mais resilientes, regeneradores de vida e
alimento, fazendo os melhores produtos que a natureza
nos proporcionar. : H
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CAPITULO 2

ESPORAO

QUEM SOMOS | AS ATIVIDADES E MARCAS
ENVOLVIMENTO COM STAKEHOLDES




UM CAMINHO CONSTRUIDO DE GERACAO EM GERACAO

As primeiras décadas do Esporao
contam uma histéria de luta, fé e
visao forte que deixou marcas in-
equivocas na histéria moderna do
vinho portugués.

O que em 1973, hd 50 anos, parecia
ser o sonho de dois amigos, trans-
formou-se num projeto com pers-
petivas internacionais e geracionais.
Joao Roquette entrou na empresa
em 2005, seguindo os passos do
seu pai José Roquette, e a sua visao
e estratégia trouxeram a internacio-
nalizacio e sustentabilidade para o
centro da cultura da empresa.

Os valores passados de geragio em
geracdo tém contribuido para uma
cultura de responsabilidade, tra-
balho e exceléncia, que se reflete em
tudo o Esporao faz.

JOAO ROQUETTE
Presidente do Conselho
de Administracio

DR. JOSE ROQUETTE
Fundador
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MISSAO

FAZER OS MELHORES PRODUTOS
QUE A NATUREZA PROPORCIONA.




VALORES

INCONFORMISMO

Queremos um mundo melhor, com oportunidades e sonhos para realizar. Somos audazes,
acreditando que o esforco e persisténcia nos farao encontrar novos caminhos. Arriscamos,
damos espaco para errar e aprender. As ideias devem vir de todos, em qualquer sitio em
qualquer altura. Criamos o clima organizacional e a estrutura que permitem, de forma
criativa, transformar desafios em oportunidades.

RESPONSABILIDADE

Existimos quando integrados na sociedade, no meio ambiente que nos rodeia e num
contexto econdémico vidvel. Assumimos responsabilidade individual e coletiva pelos
impactos da nossa empresa e trabalhamos para os minimizar. Comunicamos de forma
honesta e objetiva.

EXCELENCIA

Primeiro fazemos melhor, depois fazemos mais. Nao aceitamos que “o 6timo seja inimigo
do bom”. A critica deve ser construtiva, feita e recebida como tal. Sao os nossos clientes e a

sociedade quem nos julga, somos proativos a perguntar, respondendo com a nossa melhoria.
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postura sustentdvel de desperdicio -

tada em 2007, no Alentejo. Este
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do tma escar a que transportou o
Espordo para a lideranca internacio-

nal na produgio de vinho em modo -
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~.comegou com o Alentejo, o passar
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JUPPEE L LRI .. Revolugio de 25 de Abril e
1 9 73 L .1 9 74 nacionalizacao dos campos
agricolas no Alentejo — a Herdade
do Esporio ¢ ocupada

1985

Primeira colheita de Esporao
Reserva e nascimento da
marca Esporio

José Roquette e Joaquim
Bandeira fundam a empresa
Finagra e compram a Herdade
do Esporio, no Alentejo

@
1 9 92 ‘. Inicio da exportagio
Langamento
do primeiro :
Monte Velho *

___________ 1 9 9 7 i;gf:fél:;;?égo primeiro
1 995 '

Fundada a empresa de
distribui¢do no Brasil -
Qualimpor

Abertura do Turismo da
Herdade do Esporao

22004

t Lancamento da

Compra da Herdade

dos Perdigd :
os Terdigoes ¢ primeira colheita de

Torre do Esporao

— #2006

Plantagao do Olival

dos Arrifes (2006/2007) '

o
Esporao torna-se acionista
da Primedrinks

2010 . Compra da Quinta

dos Murgas, Douro

dCfla§30 Inicio da transigio Bio
o Camp0/ Herdade do Esporao
ampelogrifico

2014

" Construgio de uma nova
adega para vinhos premium
— Adega dos Lagares, na

Recuperacio das Jodo Roquette - CEO

vinhas e casa da
Quinta dos Murcas

DT

Compra de Herdade do Esporao
Lavradores em Lancamento das primeiras 2 01 2 ; o
Portalegre colheitas de Quinta dos Reabertura do Turismo Produgdo do primeiro

vinho de Talha

Murcas Reserva e Assobio da Herdade do Esporio

Lancamento do primeiro
azeite com certificagio
biolégica — Azeite Esporao
Olival dos Arrifes

ESPORAO QUEM SOMOS

. Murcas Minas, Margem e VV47

02023

Celebragao dos 50 anos Esporao

Esporio reconhecido pela publicagio Robert
Parker Wine Advocate com o Green Emblem

Restaurante da Herdade do Esporao reconhecido
com Estrela Michelin e Estrela Michelin Verde
Renovagio das estrelas para 2023

02021
" Quinta dos Murgas com vinha 100% certificada Bio

Langamento do Azeite Virgem Extra Biolégico e
Galega Virgem Extra Biol6gico

/{\T\QI\IDS\\

R Esporio reconhecido como "one of the most
V\"r | N ]: | 2 o 2 o admired wine brands in the world", pela Drinks

\

Y BRANDS «
\3 L International
* Reconhecimento obtido novamente em 2021, 2022
e2023.

2 01 9 Esporio langa a campanha

Mais. Devagar.

2016

Construgao do novo lagar de
azeite na Herdade do Esporao

Compra da Quinta do Ameal

Primeira vindima na Herdade
do Esporao com a vinha 100%

Monte Velho celebra 25 anos .
\ certificada Bio

Lancamento de Quinta dos

2018

Compra da Sovina

Abertura do turismo da

750 anos — Limites geograficos
Quinta dos Murgas

da Herdade do Esporio
Lancamento do Esporao Colheita

Fundagio da NOW Wine
Imports, EUA
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DOURO

QUINTA DOS MURCAS Q éi ia lhi

[ ]
ALENTEJO “‘ * MONTE VELHO
VINHO VERDE . HERDADE DO ESPORAO

QUINTA DO AMEAL °

“ ) # o DEFESA
. - k thH L
- 5 HERDADE DO ESPORAO =
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" e AZEITES

b

ESPORAQ | e B L e S

e QUINTA DOS MURCAS

AZEITE® *[é
=l

@ ASSOBIO

ESPORAO AS ATIVIDADES E MARCAS 16



HERDADE DO ESPORAO
1267

QUINTA DOS

MUIRCAS Vi

DOURO -PORTUGAL

ESPORAO

ESPORAO AS ATIVIDADES E MARCAS

AZEITE

Jovia

CERVEJA ARTESANAL
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D10 C1C - () Vinna,-~Com TP

cerca de 40 castas, ¢ os 93 e ohval compostos

por 4 variedades de azeitona, estao certificados em - -
modo de producio biolégico. O campo ampelogr-
fico, com 10 ha de drea total, promove a preservagaos.. ...
investigacao e exploragao de um conjunto alargado

de castas nacionais e internacionais;--algumas'd'e_'
quase esquecidas e em perigo de extingao, totalizan-

do 189 castas. A 5 km da Herdade do Esporio en-
contra-se a Herdade dos Perdigoes, famosa pela vinha |

e olival, mas também per guardar um Monumento! |
Nacional (reconhecido como tal em 2019) com cer—'

ca de 5500 anos, representando um dos’ >
arqueoldgicos mais importantes de Portugal Diesde

a sua descoberta, em 1997, o Esporao assumiu a sal-
vaguarda da preservagio, desenvolvimento e estudo - e
deste valioso patriménio. O Esporio dispée de mais =~
duas propriedades na Serra de Sio Mamede, Por
talegre, conhecidas como Lavradores e Enxofral,.em
modo de producio biolégico. '

olival




RELATORIO DE SUSTEN

QUINTA DOS

MUIRC A

DOURO - PORTUGAL

Situada no D gr_ e J:rc a“-Reguae 0 Prnhao,
ta dos ‘ -(-;aS'ff)l crlada em 1714. A__p_oprledad_
: tt’hi@—ﬁb ao 1ong6 de 3 2 km de -ma-rge o

A Quinta dos Murgas é um lugar tnico, caracteriza-
do pela diversidade dos oito terroirs marcados por di-
ferentes altitudes, exposigdes solares, diferentes solos
xistosos e vinhas maioritariamente plantadas ao alto.
A combinacio do clima extremo, caracteristico do
vale do Douro, com o modo de produgio biolégico
e uma agricultura de maxima precisio, d4o origem a
vinhos de zerroir concentrados, elegantes e de grande

frescura. ¢ e

e ST



A Quinfa do Ameal, localizada no Vale do Lima,

Vinho Verde, é uma propriedade antiga cuja origem : =

remonta a 1710. De rara beleza natural, estende-se AF g ST
por 28,4 ha, 14 ha dos quais de vinha e 8 ha com P _ » LN e A : e p"-' o
floresta, onde se destacam nogueiras, castanheiros e e ey TV G R Wi o e |

pinheiros mansos, alguns dos quais com mais de 200
anos. As casas e jardins, ocupando 800 m de margem
do rio Lima, completam o territério. Da combinagao
de diferentes altitudes, entre 12 e 53 m, clima e solos
graniticos profundos e férteis, resultam vinhos singu-
lares com cardcter e grande capacidade de evolugao.
Seguindo préticas sustentdveis, nesta quinta nascem
uvas excecionais da casta. Loureiro; que dao origem
a vinhos brancos tnicos. Foi iniciado o' percurso de
transicdo para a agricultura bioldgica com a con-

versdo da primeira parcela de vinha.

L —

1
,\""

vinha ~  floresta




REI )RIO DESSUSTENTABILI E 2023

o
ESPORAO
AZEITE \
A\
O Esporao conta 111 ha de drea de oli
dos entre a Herdade do Espor j

‘a Herd s :
Perdigoes, Alentejo, e a Quinta dos Murc;as-: Douro. & -
O Olival dos Arrifes, primeiro olival plantado.m e
Herdade do Esporao e 07} foi implemenii i

tegralmente em modo de produgio biolégica,
as variedades Arbequina e Cobr

centendrio com a variedade G
acrescentados 9 ha de olival,
biolégico, com a variedade

Na Quinta dos Murgas
19 ha, em modo de p

uro, o olival alarga-se por

ugao biolégico. Este olival
plantado em solo xistoso é marcado pelas diferentes
altitudes, exposigoes solares e clima caracteristico do
vale do rio Douro. O olival de Murgas inclui as varie-

dades Galega e Negrinha de Freixo. ‘

O Esporio conta ainda com parcerias duradouras

com mais de 60 produtores de azeitona no Alentejo,

112 ha

93ha 19ha
Alentejo  Douro

que ajudam a preservacio das variedades autéctones

e olivais tradicionais da regiao.
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CERVEJA ARTESANAL

SINERGIAS COM
AS ORIGENS DO
ESPORAO

A cervejeira Sovina foi pioneira na produgao de cerve-
ja artesanal em Portugal. Comecou em 2009, com
uma loja cervejeira vocacionada para a formagao, di-
vulgagao da cultura cervejeira e disponibilizacio de
equipamentos e matérias-primas para a elaboragao de

cerveja caseira.

As primeiras cervejas Sovina foram produzidas em
2011, com recurso exclusivo de ingredientes naturais.
Em 2018, a Sovina foi adquirida pelo Esporio, en-

a cerveja enquanto produto agricola, procu-
rando um sentido de lugar e explorando os limites da
producio de cerveja através da inovagao.

™

e
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primeiro-empreendimento de Enoturismo certifica-
do em Portugal. < . :
Com o alargamento para outras regices, a oferta foi
- ampliada ao Douro, na Quinta dos Murgas, e Vi-
nho Verde, na Quinta do Ameal. Tiés origens di
“tintas onde a oferta convida a uma vida mais cal
com tempo, dando a conhecer o territério, natureza,
tradicao e inovagao. Trés lugares singulares onde ¢

possivel respirar as particularidades de cada regido.




AS ATIVIDADES E MARCAS

Em 2023, o Esporiao celebrou 50 anos
de histéria, consolidando-se como uma
referéncia na produ¢io organica de vi-
nhos e azeites, alargada a cerveja artesanal
e ao turismo/gastronomia. A celebragio
deste marco ocorreu na Herdade do Es-
porio, reunindo mais de mil convidados,
entre colaboradores, parceiros e amigos,
num evento que celebrou nao s6 o pas-
sado, como também o futuro da empresa
familiar. Ao longo destas cinco décadas,
o Esporio manteve o compromisso com
a inovacio e a desinstalagao, definindo a
missao de produzir os melhores produtos
que a natureza proporciona, promovendo
préticas agricolas responsdveis.

O Esporio foi galardoado com o Parker
Green Emblem, destacando o seu papel de
lideranga na agricultura orginica e praticas
sociais sustentdveis. Este reconhecimento
institucional consolidou o Esporio como
lider na agricultura biolégica, nacional e
internacionalmente.

Na comunicagao digital, o Esporio con-
tinuou a expandir a sua presenca nas redes
sociais, alcangcando mais de 380 mil segui-
dores no Instagram e Facebook combina-
dos. O niimero de canais de social media
aumentou com a criagao da pdgina Ins-
tagram da Quinta dos Murgas, reforcan-
do a sua ligagado com a comunidade. O
Esporao continua a sua trajetéria focado
em gerar impacto positivo, preservando
o ambiente e promovendo prdticas de
negécio responsdveis, com os olhos postos
nos préximos 50 anos.

ESPORAO AS ATIVIDADES E MARCAS
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HERDADE DO ESPORAO

Com cinco décadas de histéria a Herdade
do Esporio é uma das principais referén-
cias vinicolas do Alentejo, reconhecida pela
qualidade e autenticidade desde 1985, data
de lancamento do primeiro Esporio Re-
serva. Num compromisso inequivoco com
a sustentabilidade e o respeito pelo meio
ambiente, toda a produ¢io da Herdade do
Esporio é conduzida em modo de agricul-
tura biolégica. Esta prdtica reforga a ligacio
entre a terra e os vinhos, traduzindo uma
visao que alia tradi¢do a um profundo sen-

tido de responsabilidade.

Em 2023, a Herdade do Esporio alcancou
o seu segundo melhor desempenho de
sempre em valor, mantendo-se no Top 5
das marcas mais reconhecidas em Portugal,
segundo a Wine Intelligence, e destacan-
do-se como a marca premium mais iden-
tificada pelos consumidores portugueses.
A nivel internacional, os consumidores e
marcados continuam a reconhecer a qua-
lidade Esporio. A quota de exportagao
dos vinhos DOP da Herdade do Esporio
atinge 16%, nao obstante um aumento do
preco médio unitdrio de 5%.

O langamento da edi¢io especial DB30 e
a renovagao da imagem dos Vinhos de Ta-
lha, agora disponiveis numa distribuicao

mais ampla, consolidam a capacidade da
Herdade do Esporao de conjugar inova-
¢ao com tradi¢do. Os rétulos foram ilus-
trados por Eduardo Aires, resultado de
uma colaboracio com 16 anos de trabalho
conjunto. Conhecido pelo seu design me-
ticuloso, minimalista e inovador, Eduar-
do Aires capturou a esséncia do Alentejo,
adicionando uma camada suplementar de
significado e beleza ao rétulo.

MONTE VELHO

Em 2023, a marca Monte Velho celebrou
32 anos de histéria, consolidando-se como
um icone do Alentejo, com presenca em
mais de 50 paises. A marca trabalha com
40 fornecedores de uva, apostando no pi-
lar de inovagao desde 2021, alargando a
gama com o langamento do MV Rosé e
langamento de novas gamas, com o MV
Biolégico e 0 MV Reserva. Em 2018 foi
realizado investimento significativo na
Adega Monte Velho, construindo uma
adega exclusiva e moderna suportada pela
qualidade, diversidade geogréfica das uvas
e exceléncia de enologia do Esporao. Cer-
tificados como Regional Alentejano, e
com certificado de Produgao Integrada,
os vinhos Monte Velho respeitam critéri-
os ambientais rigorosos, como a gestao do
solo e uso controlado de produtos.

Em 2023, Monte Velho refor¢cou a sua
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posicao de lideranga no mercado. Com
6 milhoes de garrafas vendidas, a marca
Monte Velho representa cerca de 30%
da faturagio total do Esporio. E a marca
lider em valor, segundo os dados Nielsen,
e integra o Top 3 do Brand Power Index,
segundo o estudo da Wine Intelligence
Monte Velho representa 12% das expor-
tagdes de vinhos IGP alentejanos IGP,
com quotas superiores a 20% em merca-
dos importantes como os EUA, Brasil e
Luxemburgo.

A inovagao em 2023 destacou-se com o
lancamento do Monte Velho Reserva tin-
to, 0 primeiro vinho da gama com estdgio
em barrica. A campanha de comunicagio
“Feito devagar no Alentejo. Agora ainda
com mais tempo.” que incluiu meios como
televisao, digital, branded content e pon-
to de venda, aumentou a notoriedade da
marca para 81%. O Monte Velho Reserva
foi também reconhecido internacional-
mente com 92 pontos na Wine & Spirits.

QUINTA DOS MURCAS

A Quinta dos Murcas destacou-se em
2023 como um exemplo de inovagio e
sustentabilidade no Douro. O langamen-
to dos primeiros vinhos certificados como
biolégicos (Minas 2021 e Margem 2021)
marcou uma nova etapa, refor¢ando o

25



compromisso com préticas agricolas sus-
tentdveis. Este caminho demorou 10 anos
que representaram uma transformagio
da quinta, caminho que foi reconheci-
do pelo IVDP com o prémio “Douro +
Sustentdvel” na vertente de viticultura. A
introdu¢io de uma nova imagem e a co-
municagio com o mote “Fazer menos d4
muito trabalho”, modernizaram a percegao
da marca, mantendo a sua autenticidade.

Os vinhos da Quinta dos Murgas che-
garam a 28 mercados em 2023, ten-
do a marca registado um crescimento
de 10,3% face a 2022, alcancando um
CAGR de 24,4% entre 2020 e 2023,
impulsionado pelo mercado portugués,
que cresceu 22% no ultimo ano. A Fine
Wine Division da PrimeDrinks foi deter-
minante para expandir a distribuicio se-
letiva e posicionar a Quinta dos Murgas
na restauragio de topo e garrafeiras es-
pecializadas. Os vinhos Minas e Reserva
obtiveram forte reconhecimento inter-
nacional (Minas com 93 na Decanter e
92 na Wine Enthusiast, Reserva com 93
na Wine & Spirits) que demonstram o
reconhecimento do trabalho do ponto de
vista da viticultura e enologia.

A marca Assobio estd no top 3 das mar-
cas mais vendidas do Douro no segmento
premium, mesmo com o ajustamento na

politica promocional em 2023, refletin-
do um foco na rentabilidade. Com um
CAGR de 7% (2020-2023), a marca re-
forgou a sua distribuigao equilibrada en-

tre os canais ON e OFF Trade.

A campanha de comunicagio “Assobio,
o lado mais fresco do Douro”, lancada
em maio, destacou-se pela abrangéncia,
envolvendo formatos digitais, impressos
e incentivos de visibilidade no ponto de
venda, aumentando a notoriedade da
marca de 34% para 37%. Para o futuro,
a marca prevé um plano estratégico de re-
novagao até 2025, com iniciativas como a
revisao do packaging, comunicagao e alar-
gamento do portfdlio, assegurando a sua
relevincia no competitivo mercado dos
vinhos do Douro.

QUINTA DO AMEAL

A Quinta do Ameal manteve o seu com-
promisso em promover a longevidade e a
valorizacio do Vinho Verde, destacando
a versatilidade da casta Loureiro. Embo-
ra tenha registado uma ligeira quebra de
9,3% em relacio a 2022, a marca apre-
senta um crescimento anual composto

(CAGR) de 19,2% entre 2020 e 2023.

A Fine Wine Division da PrimeDrinks
foi crucial para consolidar a presenca da
Quinta do Ameal na restauragio de topo
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e garrafeiras especializadas, tanto no mer-
cado doméstico como no internacional. A
marca ganhou visibilidade com iniciativas
como jantares vinicos e a participagio na
rota dos vinhos verdes da CVRVYV, onde
foi reconhecida por jornalistas e especialis-
tas como um expoente da casta Loureiro
e da regido. Os vinhos Ameal Reserva e
Ameal Solo Unico foram distinguidos res-
petivamente com 94 pontos na Wine &
Spirits, e 95 pontos na Decanter.

Bico Amarelo registou um crescimento
de 16% face a 2022, com um CAGR de
70% entre 2020 e 2023. O Brasil des-
tacou-se como mercado-chave, repre-
sentando 48% das vendas e um aumento
de 29%. Em Portugal, a notoriedade su-
biu de 14% para 17%, impulsionada pela
campanha “Estd na hora de abrir o bico”,
que, pela primeira vez, incluiu agdes em
televis,ao e digital. A participagio em
eventos de elevada visibilidade, como o
Outjazz, ajudou a recrutar novos consu-
midores, enquanto classifica¢bes como os
90 pontos atribuidos pela revista Decan-
ter ajudaram a potenciar o reconhecimen-
to internacional. A construgio da adega,
em 2022 foi determinante para sustentar o
crescimento da marca com um aumento de
capacidade de vinifica¢do e estdgio e refor¢o
do compromisso em fazer os melhores pro-
dutos que a natureza proporciona.
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AZEITE

Em 2023, o negécio dos azeites do Es-
porao cresceu 11,9% em valor face a
2022, impulsionado principalmente pelo
aumento de precos. Embora tenha havi-
do uma redu¢io no nimero de caixas
vendidas, o crescimento em valor com-
pensou essa queda, refletindo uma gestao
eficaz de pricing. Em termos produtivos,
registimos uma campanha 65,8% maior
em volume de azeitona, com um aumen-
to substancial das variedades nacionais,
que subiram de 32,6% para 72,9%. Em
relagio a produgio bioldgica, passimos
de 18 fornecedores certificados em 2022
para 25 em 2023, representando um au-
mento de 192% na azeitona em modo
biolégico rececionada. Além disso, 12
dos nossos fornecedores encontram-se em
processo de conversao.

Langdmos o azeite Monte Velho nos Esta-
dos Unidos, com o objetivo de nos aprox-
imarmos do mercado étnico e construir
nova distribui¢do. Este azeite veio beber
do sucesso do jd reconhecido vinho Mon-
te Velho. Também introduzimos o azeite
virgem extra biolégico e o vinagre bio-
l6gico feito com vinho do Alentejo nos
Estados Unidos e Canadd. Refor¢dmos a
parceria com a Padaria Portuguesa com a
introdu¢ao do nosso azeite virgem extra

bioldgico, disponivel para utilizagio nas
lojas ou para levar para casa em algumas
situagoes, reforcando a nossa presenca
junto do consumidor.

Virios azeites do Esporio foram distin-
guidos em prémios nacionais e interna-
cionais, como o Galega, eleito o melhor
azeite Galega no concurso nacional de
azeites, e também premiado em Franca.
O Cordovil conquistou vérios ouros, as-
sim como o Sele¢io e o Virgem Extra
Bioldgico. Estes resultados confirmam o
compromisso do Esporio em produzir
azeites de alta qualidade, com respeito
pela natureza e preservacao das variedades
autéctones, num ano marcado por desa-
flos como os aumentos de tabela e a ne-
cessidade de um acompanhamento atento
do mercado.

SOVINA

O ano de 2023, para a Sovina, foi um ano
marcado pelas alteragdes na equipe e pela
consolidacio da marca.

Prossigamos, em 2023, o trabalho de re-
cuperagio da Sovina quer em termos de
imagem quer em termos de qualidade do
produto. Crescemos 20% nas vendas das
nossas cervejas. Langcamos 11 novas cer-
vejas da gama 500 e 1 da gama Tempo.
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Sendo que a Sovina 500 American Pale Ale,
pelo sucesso alcangado passou a fazer parte
da gama permanente.

Foi um ano de consolidacio das vendas no
On-trade (onde crescemos 46%) e princi-
palmente nas vendas de Barril (+ 43%).

Por outro lado, foi um ano marcado pelas
alteragbes na equipa com a substitui¢io
dos 2 cervejeiros, e a entrada de mais um
colaborador para a produgio. Estas alte-
racoes na equipe provocaram alguma per-
turba¢io no plano de producio fazendo
com que as vendas de contract caissem
45% visto que o foco esteve na produgao
das nossas cervejas e no esfor¢o para ga-
rantir a diminuigao de ruturas.

TURISMO

2023, foi um ano onde atingimos niveis
de ocupagio e faturagio recordes, com um
crescimento de faturagio de 13,5% em
relagao a 2022. Na Herdade do Esporao,
o restaurante manteve a Estrela Michelin
e a Estrela Verde Michelin, destacando-se
pela qualidade e boas préticas em susten-
tabilidade. Para fazer face ao aumento de
procura, o wine bar foi convertido num
segundo restaurante, ampliando nossa
oferta gastronémica.
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Os restaurantes focam-se em produ-
tos alentejanos, sazonais e de produgio
prépria, enfrentando desafios como a
adaptagiao as condigoes agricolas e a re-
ducio do desperdicio. Em 2023, consol-
idamos a produ¢io prépria de legumes
e vegetais, abastecendo restaurantes e re-
feitérios. Préticas sustentdveis incluem
compostagem, reutilizagio de materiais e
eliminagao de pldsticos.

O espaco do restaurante reflete nosso
compromisso com a sustentabilidade, uti-
lizando materiais locais e naturais. Imple-
mentamos uma plataforma online para fa-
cilitar compras pela comunidade Esporao,
responsdvel por 30% das vendas diretas.
Na Quinta do Ameal, implementamos a
oferta de refeicoes sauddveis aos colabora-
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dores, reforcando nosso compromisso com
a producao local, sauddvel e sustentdvel.
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OS NOSSOS NUMEROS DE 2023

Alguns nimeros e marcos importantes.

98,2%

agricultura bioldgica

311

trabalhadores

4,569

milhoes € investidos

2,852

Horas de formagdo
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1,958

hectares drea total

56

mercados

4

origens

63

mil litros cerveja

666

hectares de vinha

56%

exportacao

21,190

visitantes

884

mil litros azeite

112

hectares de olival

50,1€

milhoes € vendas

17,6

milhoes de litros vinho



19%

Energia consumida
com origem em_fontes
renovdveis

o

Acidentes de trabalho
graves

422,9 tCO e

Emissoes de GEE
de Ambito 1
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100%

Residuos encaminbados
para valorizagdio

1,77 Km

Extensio de habitats
restaurados

709,8 tCO e

Emissoes de GEE
de Ambito 2

99%

Gastos com fornecedores
naAcIionais

827,1 ml

Agua captada

24,2 tCO_e/Me

Intensidade Carbonica
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

ENVOLVIMENTO
COM STAKEHOLDERS

A transparéncia ¢ um aspeto fundamen-
tal na constru¢io de confianca entre o
Esporao e os seus stakeholders. O Esporao
procura comunicar de forma clara e aber-
ta as suas praticas, decisoes e desafios, Com ac¢do direta na definicdo e implementacao da estratégia empresarial.
promovendo o didlogo e a interagio com
os seus stakeholders através de diversos ca-
nais. Esta postura reflete um comprom-
isso com a ética e responsabilidade, cri-
ando a confianga que permite desenvolver
relagdes duradouras e produtivas com os
clientes, os colaboradores, os fornece-
dores, os investidores e a sociedade, e ge-
rar um ambiente propicio para a colabo-
ragao e inovagao.

Com influéncia indireta na definicdo e implementacéo da estratégia,
e facilitadores na geracdo de simbioses e sinergias.

No ambito do seu Sistema de Gestao da
Qualidade, o Esporio identifica os seus
stakeholders e as metodologias adequadas Com um papel setorial e/ou de contextos que influenciam a estratégia,

para interagir, compreender e satisfazer as mas sem intervencdo na sua definicdo e implementacao.
suas necessidades e expetativas.

O Esporao classifica os seus stakeholders
em trés categorias:

ESPORAO ENVOLVIMENTO COM STAKEHOLDERS



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Tabela 1 - Canais de comunicagio com os diferentes tipos de stakeholders.

* Reunibes;
Acionistas - Sessdes de planeamento de novo ciclo
estratégico.

* Reunides;

« Sessdes de planeamento de novo ciclo
estratégico;

* Projeto BizSystem.

Administracdo

~

TOMADA DE DECISAO

* Projeto SImBEose;
+ Comunicacdo digital via Intranet;
- Employee Experience;
Colaboradores - Escutas das partes interessadas internas;
» Relatdrio de Sustentabilidade;
« Consulta aos trabalhadores em SST;
* Reunides com Comité de Trabalhadores.

Empresas - Relatdrio de Sustentabilidade;

participadas * Inquérito Anual de Satisfacdo dos Clientes.

(Continuagao da tabela na pdgina seguinte)
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« Cumprimento da Politica e Objetivos;

« Conformidade com obrigacdes legais;

* Produtos e vendas;

« Definicdo e aprovacao do Plano Estratégico.

« Cumprimento da Politica e Objetivos;
« Conformidade com obrigacdes legais;
* Produtos e vendas;

- Satisfacdo dos colaboradores.

« Orcamento participativo;

* Progressao;

- Beneficios;

* Programa de Apoio ao Colaborador;
« Condi¢cdes SST.

« Planeamento Estratégico.
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(Continuagao da tabela na pdgina anterior)

Distribuidores - Relatdério de Sustentabilidade;
e Importadores * Inquérito Anual de Satisfacdo dos Clientes.

* Redes sociais;
« Plataforma online;

Sociedade
] ) / - Relatdrio de Sustentabilidade;
cliente final ~

* Reclamacbes;

. « Enoturismo.
« Contratos;
* Reunides;

Fornecedores * E-mail;

» Relatdério de Sustentabilidade;
* Inquéritos a fornecedores.

CADEIA DE PRODUCAO

* Grupos de trabalho;

- Participacdo em espacos publicos
e académicos:

* Reunides mensais.

Concorréncia direta

* Reunides;

« E-mail;

» Relatdrio e Contas;

» Relatdério de Sustentabilidade;
« Contratos.

Instituicdes financeiras
e Seguradoras

(Continuagao da tabela na pdgina seguinte)
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* Planeamento Estratégico.

* Envolvimento e participacdo em eventos e iniciativas
promovidos pela sociedade;

« Apoio financeiro a instituicdes;

« Disponibilidade de produtos;

« Melhoria das condicdes de seguranca das infraestruturas.

- Desenvolvimento de sinergias e projetos conjuntos;
- Pagamento adequado e atempado;

« Condic¢coes de trabalho;

« Fidelizacéo.

« Plano de Sustentabilidade dos Vinhos do Alentejo (PSVA);
< Certificacao.

* Projetos de investimento;
« Cumprimento das condi¢des contratuais e legais.
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(Continuagao da tabela na pdgina anterior)

* Reunides;

- Workshops, seminarios e visitas de estudo;
- Palestras e aulas;

* Sondagens e contactos;

» Relatdério de Sustentabilidade.

Instituicdes de Ensino
e l&D

* Reunides;
Autarquias « Contactos;
- Relatdério de Sustentabilidade.

- Participacdo em Comités;
* Simulacros;
Entidades Oficiais « Comunicacdo, normas e orientacodes;
+ Comunicag¢des no ambito de cumprimento
da legislacdo (Siliamb, ACT, DGS).

PROGRESSO E GOODWILL

« Contrato;
Prestador de servicos * Reunides e visitas de técnicos e médicos
externos de SST as instalacodes;
« Auditorias.

Organismos Reguladores - Interacdes em projetos estratégicos
do Setor Agricola ou de dmbito regional ou nacional,;
Vitivinicola - Relatdério de Sustentabilidade.

(Continuagao da tabela na pdgina seguinte)
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« Projetos académicos e de investigacdo aplicada;
- Estdgios profissionais e curriculares;

« Candidatura a fundos I&D;

« Apoio a teses de mestrado.

« Apoio a projetos e iniciativas de interesse municipal,
- Participacdo em eventos (semindrios, palestras e feiras);
+ Organizacdo e iniciativas conjuntas.

« Obrigacdes de conformidade aplicaveis;
* Planos de contingéncia;
- Formacdo e consulta aos trabalhadores.

* Monitorizagcao SST;
« Sistema de Gestdo SST;
« Certificacao.

« Iniciativas de desenvolvimento do setor;
- PSVA;
« Politicas setoriais.
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(Continuagao da tabela na pdgina anterior)

* Reunides;

ONG e IPSS - E-mail;

- - Pedidos de apoio;
§ - Relatdério de Sustentabilidade.
(a)
o
o
(U}
g Comunidade local . R?uniées corT\ .a Junta de Freguesia
3 e Camara Municipal.
w
04
O
8 a
o * Reunides;
« E-mail;

Comunicacéo social
* Press releases;

- Relatdério de Sustentabilidade.
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« Apoio a projetos de interesse social ou ambiental;

« Participacdo em workshops, seminarios e palestras.

« Aproximacdo da Herdade do Esporao

a comunidade local;

< Contribuicdo para a empregabilidade na regido;
« Apoio a programas de apoio escolar.

« Partilha de noticias com os subscritores;
- Desenvolvimento de reportagens.

35



Além das redes de colaboracio e conheci-
mento acima referidas, o Espordo é mem-
bro associado de diferentes instituicoes,
nas quais desempenha um papel de rele-
vo, participando de forma ativa nos seus
projetos e iniciativas.

Membro associado da ACIBEV - Associacdo de Vinhos e Espirituosas de Portugal desde 1996;
/\( | B E\/ Participacdo em grupos técnicos da ACIBEYV;
ASSOCIACAD DE VINHOS € ESPIAITUOSAS DE PORTUGAL Representante da associagcao no Concelho Geral da CVRA.
_:T:,AD\/' D Associado coletivo da ADVID - Associagdo para o desenvolvimento da Viticultura Duriense desde 2015;
®age
3 ASS ENVOLVMENTO Participagcdo em projetos coordenados pela ADVID.
INTERNATIONAL
WINERIES FOR Membro candidato da IWCA - International Wineries for Climate Action desde junho de 2024.
CLIMATE ACTION

ESPORAO ENVOLVIMENTO COM STAKEHOLDERS
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PERFORMANCE

ESPORAO NO MUNDO

® PORTUGAL
NET SALES 44%
DISTRIBUICAO PROPRIA

® MERCADOS

ESTRATEGICOS
NET SALES 39%

3 MERCADOS (BRASIL, EUA
E TRAVEL RETAIL)
DISTRIBUICAO PROPRIA

® MERCADOS DE

INVESTIMENTO

NET SALES 6%

6 MERCADOS (ALEMANHA,
HOLANDA, SUICA, LUXEMBURGO,
CANADA, REINO UNIDO)
PARCERIA COM EMPRESAS
LOCAIS DE DISTRIBUICAO

® MERCADOS TATICOS
NET SALES 1%
46 MERCADOS
PARCERIA COM EMPRESAS
LOCAIS DE DISTRIBUICAO

(EsporAO ) ( PERFORMANCE (@ =SElVACHNENYUN/o1e)
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PERFORMANCE

ATIVIDADE

VENDAS POR PRODUTO
E ORIGEM

As vendas do Esporio atingiram 50,1 mi-
lhoes de euros em 2023, representando um
decréscimo de 2% face ao ano anterior, e
um crescimento médio anual de 3% desde
2019.

As vendas medidas em caixas tém-se ma-
tido relativamente constantes nos tltimos
anos, apesar do decréscimo de 5% em 2023
resultado do contexto mais desfavordvel
nos mercados de exportagao.

O prego médio de venda por caixa cresceu
4%, resultado do portfélio com um peso
crescente dos produtos de maior valor.
Merece destaque o forte crescimento de
azeites, Origens € Servigos de Turismo, com
particular énfase nas origens onde estamos
presentes mais recentemente: Quinta do
Ameal e Quinta dos Murgas.

(EsporAO ) ( PERFORMANCE (@ SINIDARIE

1327

. L 1298 . 1304
[ 12 —
110 Il outros
B Azeites
Il Douro
Il Alentejo
2019 2020 2021 2022 2023
- Vendas por produto e origem (em milhares CX 9L)
51226 50 054 Il outros
44 699 46 154 88@ 1062 B Turismo
omeEm 30036 U BECHR o R "
7 W Azeies
- 988
Il Douro
Il Alentejo

2019 2020 2021 2022 2023

- Vendas por produto e origem (em milhares €)
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VENDAS POR MERCADO

-

E notério o peso crescente dos mercados
externos, representando hoje cerca de 56%
do volume total de negécios do Esporio,
mais 4 p.p. que em 2019. Apesar de este
crescimento ser transversal na generalidade
dos mercados, destaque natural para o au-
mento de vendas nos mercados estratégicos,
nomeadamente Brasil, EUA e Travel Retail.

51226 50054

44 699 46 154
39 636

Taticos
Investimento
B Estratégicos

B Nacional
2019 2020 2021 2022 2023
- Vendas por mercado (em milhares €)
1327
1298 1304 1224
1148
Taticos

Investimento
[ Estratégicos
Il Nacional

(EsporAO ) ( PERFORMANCE (@ SINIDARIE

2019 2020 2021 2022 2023

- Vendas por mercado (em milhares CX 9L)
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

PERFORMANCE

RESULTADOS

VENDAS, EBITDA E RAI 51226 50 054

Os resultados do Esporao tém acompanha-
do o crescimento do volume de negdcios
em todas as suas vertentes.

" Vendas
O EBITDA atingiu 10 milhées de euros em — EBITDA
2023, um valor equipardvel ao ano anterior,
e um crescimento médio anual de 5% des- == RAI

de 2019. Por seu lado, o Resultado antes
de Impostos (RAI) atingiu 2,3 milhoes de
euros em 2023, representando um decrésci-
mo de 45% face ao ano anterior devido ao
impacto negativo dos resultados financeiros
do Grupo derivado da subida abrupta das

taxas de referéncia.

2019 2020 2021 2022 2023

Grifico 23 - Vendas, EBITDA e RAI (em milhares €)
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

PERFORMANCE

INVESTIMENTOS 4 369

Durante o periodo de 2019 a 2023, foram
investidos cerca de 14,6 milhoes de euros, o
que representa cerca de 6% das vendas em
igual. De destacar a compra da Quinta do
Ameal (em 2019) que permitiu a entrada
do Esporio na importante regido do Vin-
ho Verde, a construgio das novas adegas na
Quinta do Ameal e na Herdade do Esporao
(Adega Monte Velho) e a construgao dos
novos escritérios da Herdade.

2019 2020 2021 2022 2023

Grifico 24 - Investimentos (em milhares €)

(EsporAO ) ( PERFORMANCE (@INNVESRiINIENR e




CAPITULO 3

CONTEXTO DE SUSTENTABILIDADE DO ESPORAO
ODS | DUPLA MATERIALIDADE




CONTEXTO DE SUSTENTABILIDADE

NO ESPORAO

Fruto da natureza das suas atividades, o Es-
pordo tem enfrentado importantes desafios,
com destaque para os impactos decorrentes
das alteragoes climdticas, da perda de biodi-
versidade, da disponibilidade de materiais,
da gestdo das pessoas, da sustentabilidade da
cadeia de valor, e das interagbes com os consu-
midores finais e com as comunidades.

A eficaz gestao da dgua e a adaptagio as alte-
ragoes climdticas sao cruciais para assegurar a
viabilidade das atividades agricolas que supor-
tam as praticas de produgio de vinho e azeite.
Os efeitos adversos das alteragoes climdticas,
como o aumento das temperaturas, periodos
de seca prolongados e redugio das chuvas, rep-
resentam desafios significativos, sobretudo em
regices de elevado nivel de stress hidrico. A vul-
nerabilidade das regides vinicolas as condigoes
climdticas e ao stress hidrico, promove a neces-
sidade de estabelecer uma estratégia integrada
nestas matérias de modo a garantir a protecao
e resiliéncia das culturas.

O Esporio depende da energia para a pratica
das atividades de produgio de vinho, azeite e
cerveja, que constituem o seu negdcio prin-

(SUSTENTABILIDADE ) (EEhRI=41E

cipal. Reduzir a pegada de carbono e a de-
pendéncia dos combustiveis fdsseis ou mini-
mizar a exposi¢ao da organizagio as flutuagoes
nos pregos da energia sio aspetos prioritdrios
para a organizagdo. Assim, a ado¢io de me-
didas de eficiéncia energética ou de fontes de
energia renovdvel sao solugoes relevantes a pri-
orizar por parte do Esporio.

Por outro lado, o impacto ambiental e a pega-
da de carbono associada ao ciclo de vida da
produgao e comercializagao dos produtos le-
vam a necessidade de constituir sinergias na
cadeia de valor, para promover solugoes de
produgio e embalagem com menor impacto.
Solugoes de design como a redugio do peso
das garrafas, a utilizagio de materiais recicla-
dos ou a alteragio dos formatos das garrafas
sdo tendéncias do setor na procura da melho-
ria do desempenho ambiental.

Os grandes desafios do setor, e em particular
do Esporao, nio se restringem ao ambiente.
Do ponto de vista social, os recursos humanos,
proprios e da cadeia de valor, sao um pilar para
garantir a perpetuidade das operagoes e da
marca. Perante um mercado de trabalho cada

vez mais rotativo e instdvel, importa assegurar
a atratividade e a reten¢ao do talento, sobretu-
do em atividades de mao-de-obra intensiva e
com maior risco de acidente de trabalho.

As cadeias de fornecimento no setor da pro-
dugio e distribuicio sio complexas pelo que
¢ essencial assegurar o estabelecimento de par-
cerias que promovam a difusao de melhores
préticas ambientais e laborais juntos dos for-
necedores, com destaque para a responsabi-
lidade ambiental, ética ou prevencio da cor-
rupgao.

A sensibilizacao dos consumidores de bebidas
alcodlicas para o consumo responsavel é outros
dos focos do Esporao. As externalidades sociais
negativas associadas a0 consumo excessivo de
dlcool tém impacto direto tanto na sociedade
como nas préprias organizagoes do setor, tor-
nando-se fundamental a promogio do con-
sumo responsavel juntos dos consumidores.
Por outro lado, hd uma tendéncia crescente na
utilizagio de critérios ambientais pelos consu-
midores que cada vez mais consideram fatores
como certificagbes e desempenho ambiental
na escolha dos produtos que adquirem.
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Esporao encontra-se a definir um con-
junto de indicadores de sustentabilidade
para monitorizar as dimensdes ESG rele-
vantes para o negécio, de modo a suportar a
tomada de decisdo a nivel operacional. Para
além da perspetiva de integragao ESG no
negdcio, com base neste exercicio foi rea-
lizado um mapeamento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel onde o Es-
porao pretende contribuir diretamente, por
via da sua atividade direta, e indiretamente,
na sua cadeia de valor.

A Agenda 2030 é uma agenda alargada
e ambiciosa que aborda vdrias dimensoes
do desenvolvimento sustentdvel (sécio,
econémico, ambiental) e que promove a
paz, a justica e institui¢oes eficazes. Os Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentdvel tém
como base os progressos e licoes aprendidas
com os 8 Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio, estabelecidos entre 2000 e 2015,
e s20 fruto do trabalho conjunto de gover-
nos e cidadios de todo o mundo. A Agenda
2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentdvel s3o a visao comum para a

(SUSTENTABILIDADE )

Humanidade, um contrato entre os lideres

mundiais e os povos e “uma lista das coisas
a fazer em nome dos povos e do planeta”.

; todas as mulheres e meninas em todos os lu-

gares. Eliminar todas as formas de violéncia

contra todas as mulheres e meninas nas esferas publica e

privada, incluindo tréfico, exploragio sexual e outros tipos.

Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades de lideranca.

Objetivo 5: Igualdade de género - Acabar

com todas as formas de discriminagio contra

Objectivo 6: Agua potavel e saneamento

- Alcangar o acesso universal 4 dgua potdvel

segura e acessivel para todos. Alcangar o aces-

so a saneamento e higiene adequados para to-
dos. Melhorar a qualidade da dgua reduzindo a poluicio,
eliminando o despejo de produtos quimicos e materiais
perigosos.

Objetivo 8: Trabalho digno e crescimento
econémico - Garantir o desenvolvimento
econémico inclusivo e sustentdvel em todo o
mundo. Alcangar niveis mais altos de produ-
tividade econémica por meio da diversificagao, atualizacao
tecnoldgica e inovagio. Alcancar emprego pleno e produ-
tivo e trabalho decente para todos, inclusive para jovens
e pessoas com deficiéncia. Alcangar saldrio igual para tra-

balho de igual valor.

Objetivo 10: Reduzir as desigualdades

- Capacitar ¢ promover a inclusio social,

econémica e politica de todos, indepen-

dentemente de idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religiéo ou condi¢io econdmica ou
outra. Garanta a igualdade de oportunidades. Reduzir as
desigualdades de resultado, eliminando leis, politicas e
praticas discriminatérias.

Objetivo 12: Produgio e Consumo Sus-
tentdveis - Reduzir o desperdicio global de
alimentos na produgio e consumidor. Alca-

5

ngar a gestio ambientalmente sauddvel de
produtos quimicos ao longo de seu ciclo de vida. Reduzir
substancialmente a geragao de residuos por meio da pre-
vengao, redugao, reciclagem.

Objetivo 13: Agao Climdtica - Tomar me-
didas urgentes para combater as mudangas
climdticas e seus impactos. Fortalecer a re-

O

siliéncia e a capacidade de adaptacio aos
perigos e desastres naturais relacionados ao clima. Integrar
solugoes e medidas de mudanca climdtica nas politicas, es-
tratégias e planejamento nacionais. Melhorar a educacao
sobre mitigacio das mudancas climdticas, reducio de im-
pacto e alerta precoce.

Objetivo 15: Proteger a Vida Terrestre -
Prevenir ameacas a biodiversidade.Garantir
a conservago, restauragio e uso sustentdvel

®

dos ecossistemas terrestres ¢ de dgua doce,
incluindo florestas, pAntanos, montanhas e terras secas.
Promover a implementagio da gestio sustentdvel de todos
os tipos de florestas.Deter o desmatamento.Combater a
desertificagio e restaurar terras e solos degradados.



ERRADICAR ACABAR VIDA EDUCAGAD IGUALDADE
APOBREZA COMA FOME SAUDAVEL DE QUALIDADE DEGENERO

it [ > N

ALTERAGOES f RECURSE FRRESTRES [
"l M2 A MARINHOS HIUL xolUAL

(SUSTENTABILIDADE )

AGUAE
SANEAMENTO
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DUPLA MATERIALIDADE

O Esporio realizou uma andlise de dupla
materialidade de acordo com as European
Sustainability Reporting Standards (ESRS).
Este exercicio teve como propdsito a
preparagdo para os requisitos da Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD)
em matérias de reporte de sustentabilida-
de, mas também o suporte a integragao dos
critérios ESG no negdcio.

A dupla materialidade tem como finali-
dade a identificagio dos impactos, riscos
e oportunidades (IROs) materiais para as
atividades e cadeia de valor do Esporao.

Este processo tem em conta duas di-
mensoées de materialidade:

Materialidade de impacto — Dimensao de
materialidade assente numa perspetiva de
dentro para fora da organizagio, ou seja,
focada nos impactos, positivos ou negati-
vos, atuais ou potenciais que as atividades
do Esporio podem ter sobre o ambiente e
sobre as pessoas;

Materialidade financeira — Dimensao de
materialidade assente numa perspetiva
de fora para dentro, isto é, considerando
os aspetos que podem gerar riscos e opor-
tunidades, com impacto financeiro para a
organizagao.

Ambas as dimensées devem considerar,
nao sé as operagoes e atividades préprias
da organizagao, mas também os impactos,
riscos e oportunidades de toda a sua cadeia

de valor.

A abordagem de dupla materialidade do
Esporao partiu da avaliagao das operagoes,
atividades e cadeia de valor face a cada um
dos 10 tdpicos, e respetivos subtdpicos, es-
tabelecidos pelas ESRS, de modo a definir
quais se constituem como materiais. Cada
topico ¢ classificado como material quan-
do nele se identifica um ou mais subt6pi-
cos dos quais decorrem impactos mate-
riais, positivos ou negativos, e/ou riscos/
oportunidades.

(SUSTENTABILIDADE ) (VRIS IARSASIE

1. ENTENDIMENTO DO CONTEXTO
DE SUSTENTABILIDADE

Benchmark setorial;
Analise estruturada ao contexto de
sustentabilidade e desempenho ESG do Esporao.

2. ANALISE DE DUPLA MATERIALIDADE

Identificacdo e analise de materialidade
dos IROs segundo a materialidade de impacto
e financeira;

Definicdo dos topicos materiais.

3. VALIDAGAO DOS RESULTADOS

Apresentacado e validacdo dos resultados -
tépicos materiais e nao materiais, tendo em
consideracdo cada uma das dimensdes de
materialidade.



O exercicio iniciou-se com a realizacio de
um benchmark setorial, ao qual se seguiu
uma andlise estruturada ao contexto de
sustentabilidade e desempenho em tépicos
ESG, por parte da organizagdo. Esta andlise
as tendéncias do setor, bem como as ati-
vidades, iniciativas e insights do Esporio,
permitiu indagar sobre a relevincia de cada
um dos tdpicos para o Esporio, tanto de
uma perspetiva de materialidade de impac-
to, como do ponto de vista da materiali-
dade financeira.

A materialidade de cada tépico, e respetivos
subtdpicos, foi determinada através de uma
ponderagio que considerou como critérios
a severidade, probabilidade e grau de irre-
mediabilidade de cada evento, no caso da
materialidade de impacto, ou a severidade
e probabilidade, no caso da materialidade
financeira.

Decorrente deste exercicio, o Esporio
identificou um total de 9 tépicos materiais,
derivados dos IROs considerados.

DIMENSAO

AMBIENTAL

TOPICO

Alteracdes
climaticas

Agua e recursos
marinhos

Biodiversidade
e ecossistemas

Utilizacdo
de recursos

e economia circular

(Continuagao da tabela na pdgina seguinte)

SUBTOPICO

Adaptacédo as alteracdes climéaticas
Mitigacdo das alteracdes climaticas

Energia

Agua

Fatores de impacto direto na perda
de biodiversidade

Impactos no estado das espécies

Impactos e dependéncias dos
servicos dos ecossistemas

Entrada de recursos, incluindo
a utilizacdo de recursos

Saida de recursos relacionadas
com produtos e servicos

Residuos

MATERIALIDADE

Impacto

Financeira

X

- Identificagio dos tépicos materiais para o Espordo e com base no resultado da andlise de dupla materialidade.

(SUSTENTABILIDADE ) (VRIS IARSASIE




DIMENSAO

SOCIAL

GOVER-
NANCA

TOPICO

Trabalhadores
préprios

Trabalhadores na
cadeia de valor

Comunidades
afetadas

Consumidores e
utilizadores finais

Conduta
empresarial

SUBTOPICO

Condicbes de trabalho

lgualdade de tratamento e de
oportunidades para todos

Condicbes de trabalho
Direitos econdmicos, sociais e

culturais das comunidades

Impactos relacionados com a
informacdo para os consumidores
e/ou utilizadores finais

Seguranca pessoal dos
consumidores e/ou utilizadores
finais

Cultura empresarial

Gestao de relacao com
fornecedores

(susTENTABILIDADE ) (RIS AN

MATERIALIDADE

Impacto

X

Financeira

X




CAPITULO 4
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DIMENSAO AMBIENTAL

ALTERAGCOES CLIMATICAS

A monitorizagao dos consumos de energia
¢ essencial na defini¢ao de medidas que po-
tenciem a melhoria do desempenho ener-
gético do Esporao. Em 2023, o Esporao
registou um consumo de 20.618 GJ de
energia. A eletricidade adquirida consti-
tui-se como a parcela mais relevante neste
indicador, essencial para o funcionamento
de toda a atividade produtiva. Segue-se o
consumo de combustiveis nao renovaveis,
nomeadamente o gaséleo, a gasolina ¢ o
gds propano e butano, necessdrios para o
funcionamento dos equipamentos agrico-
las e frota automével. O consumo de
biomassa e, por fim, a eletricidade produ-
zida por meio de Unidades de Produgao
e Autoconsumo (UPAC) asseguraram as
restantes necessidades energéticas do Es-
porio, em 2023.

440,9...

INTENSIDADE ENERGETICA

FONTE DE ENERGIA g:::;':‘(’;; Froporeao do
Combustiveis ndo renovaveis 5110 24,8%
Combustiveis renovaveis 3.069 14,9%
Eletricidade Adquirida 11.599 56,3%
Autoconsumo - painéis fotovoltaicos 840 41%
TOTAL 20.618 100,0%

- Consumo de energia (GJ), em 2023, discriminado pela fonte de energia utilizada.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

A Herdade do Esporao destaca-se como
o local no qual se concentra a grande
maioria dos consumos energéticos do Es-
porio, representando, em 2023, um total
de 87% do consumo total de energia. A
maior parte da produgao, nio s6 agrico-
la, mas também vitivinicola e de azeite,
do Esporao estd concentrada nesta pro-
priedade e isso reflete-se no seu destaque
como maior consumidor de energia, por
larga margem.

87%

“A HERDADE
DO ESPORAO
FOI RESPONSAVEL

POR CERCA
DE 87%
DO CONSUMO TOTAL
DE ENERGIA
DO ESPORAO
=M 2023 0,3% 0,5% 0,6%
‘\("} O@e ‘Oo'b o R \Q’b 60‘9 . ) \(,\@& ) ((‘\@ . K Q: .
@o"'o 4@6 \’,\;’oi\i ~ P é,bée’&é& Oov <° 0:0&'0 x}on@
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Grifico 1 - Propor¢io do consumo total de energia (GJ), em 2023, discriminada por localizagio.
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A monitorizagio da pegada de carbono
das atividades do Esporao ¢ instrumen-
tal para identificar medidas de reducao
de emissbes de GEE. A contabilizacio
das emissoes de GEE geradas pelas suas
atividades foi realizada de acordo com o
Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol),
tendo sido consideradas as seguintes fon-
tes de emissio:

Ambito 1: Emissées diretas das atividades
que incluem o consumo de combustiveis
em fontes estaciondrias — equipamentos e
maquinaria estaciondria a gds natural; con-
sumo de combustiveis em fontes méveis —
frota prépria da organizagio e maquinaria
agricola; recargas de gases fluorados em
equipamentos de refrigeragao; e aplicacio
de fertilizantes com azoto no solo;

Ambito 2: Emissoes indiretas resultantes
da aquisicao de energia elétrica para con-
sumo nas instalacoes do Esporio.

No ano de 2023, o Esporao registou um
total de 1.133,2 tCO,e de GEE, contabi-
lizando um valor de intensidade carbénica
de 24,2 tCO,e por milhao de euros gera-
do. O presente exercicio permitiu destacar
a eletricidade adquirida ao mix energéti-
co da rede, emissoes de Ambito 2, como
a principal fonte de emissdes de GEE em

2023, sendo responsével por 63% do to-
tal de emissoes.

A combustio de fontes méveis e de fon-
tes estaciondrias destacam-se igualmente
como as principais fontes de emissoes de

GEE do Esporio.

6%
Combustao
estacionaria

Emissoes de GEE por ambito
de emisséo (tCO.e)

1.133,2 tco,e

. . Emisdes de GEE
Ambito 2 de ambito 1e 2
em 2023

Ambito 1

- Emissoes de GEE, em 2023,
discriminadas por Ambito.

- Proporgio das emissoes de GEE (tCO,e)
de 4mbito 1 e 2, em 2023, discriminada por tipo de fonte.

(_ DESEMPENHO ESG ) (_ DIMENSAO AMBIENTAL (@ARISINCEIESERIN TSNS




A semelhanca do registado na andlise feita
a0 consumo de combustiveis, também a
nivel de emissoes a Herdade do Esporao
se destaca como o principal contribui-
dor para a pegada de carbono corporati-
va do Esporao. Em 2023, a Herdade do
Esporao foi responsdvel pela emissao de
343 tCO,e de 4mbito 1 e de 612 tCO.e
de Ambito 2, perfazendo um total de 955
tCO.e.

Com o objetivo de reduzir, nao s6 a sua
pegada de carbono, mas também o seu
consumo de energia, o Esporao tem vin-
do a implementar medidas ao longo dos
tltimos anos. Em 2023, destacaram-se as
seguintes:

Redugio no peso da garrafade 1,5 L
de Monte Velho Tinto e Assobio em
cerca de 75 g por garrafa;

Redugao do peso da garrafa de Bico
Amarelo em 130 g por garrafa.

Em matéria de prevengio e adaptagio
as alteracoes climdticas, o ano de 2023
constitui-se como importante na agao do
Esporao, tendo sido marcado pelo forte
investimento na produgio de energia
elétrica renovédvel. Nesse ano, foram ins-
talados no Esporao 1078 novos painéis

fotovoltaicos, distribuidos pelas dreas de
produgio.

Herdade do Esporao — 1054 novos
painéis fotovoltaicos;

Quinta do Ameal — 24 novos painéis
fotovoltaicos.

Em 2023, o Esporao produziu 840 GJ de
eletricidade renovdvel, provenientes do
sistema de painéis fotovoltaicos.

“A HERDADE DO
ESPORAO FOI
RESPONSAVEL

POR MAIS DE 84%

DO TOTAL DE EMISSOES
DE GEE DO ESPORAO
EM 2023

0,3% 0,6% 0,7%
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- Proporgao do das emissoes totais de GEE (tCO,e), em 2023, discriminada por localizagao.

(_ DESEMPENHO ESG ) (_ DIMENSAO AMBIENTAL (@ARISINCEIESERIN TSNS
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INTERNATIONAL
WINERIES FOR
GLIMATE ACTION

International Wineries

for Climate Action

A International Wineries for Climate Action
(IWCA) tem potenciado a agao climdtica
no setor do vinho através da promogao do
cilculo de inventdrios de GEE e da par-
tilha de solucoes para reducio da pegada
de carbono associada. A IWCA redne
vérias empresas do setor vitivinicola a
nivel mundial, empenhadas na redugao
das suas emissoes de GEE e na adocio de
préticas que permitem, simultaneamente,
minimizar o seu impacto ambiental e as-
segurar a resiliéncia das operagoes a longo
prazo, através de uma abordagem colabo-
rativa para lidar com os desafios climdti-
cos. A partilha de experiéncias entre os
membros favorece também a inovagao e
o alinhamento de valores, contribuindo
para um setor vitivinicola mais consci-
ente, responsdvel e orientado para a agao
climdtica.

Partilhando as preocupagoes da IWCA e
reconhecendo o efeito sinergistico da co-
labora¢io como um catalisador da agao,
em junho de 2024, o Esporao juntou-se
a IWCA no compromisso coletivo de
atingir a neutralidade carbdnica até 2050,
através do cumprimento das metas anuais
progressivas estabelecidas pela associacio.

Como membro candidato, o Esporio
comprometeu-se a:

* A adaptar o inventdrio de emissoes de
GEE existente de modo a cumprir com
a metodologia e requisitos do World Re-
sources Institute Greenhouse Gas Protocol e
o IWCA Greenhouse Gas Inventory Scopes
Document;

* A recalcular o inventdrio de modo a
abranger as emissoes de ambito 1, 2 e 3;

* A ter esse inventdrio auditado por uma
empresa externa independente acredita-
da, até junho de 2025.

Saiba mais em iwcawine.org

( DESEMPENHO ESG ) (_ DIMENSAO AMBIENTAL (@ARISINCEI=FERIT SO



http://www.iwcawine.org

As alteragoes climdticas constituem-se
como uma ameaga significativa para o
setor do vinho e do azeite, implicando
uma necessidade urgente de adogio de
medidas de adaptagio.

O Esporao tem procurado adaptar-se a
um clima tendencialmente mais quente,
seco e irregular na distribui¢ao da precip-
itagao ao longo do ano através de medidas
de curto prazo, como prdticas agricolas
que potenciam a conservagio de dgua e
melhoram a fertilidade do solo e solugées
que diminuem os efeitos adversos das
temperaturas elevadas nas culturas.

Exemplos concretos das medidas imple-
mentadas incluem a utilizacio de siste-
mas de irrigagao de preciso, a instalagao
e manutengio de cobertos vegetais, a uti-
lizacao de protetores solares e de redes de
protegdo ou a adaptagio dos sistemas de
conducio e de aramacio na vinha.

A irrigagio gota-a-gota num sistema de
rega setorizado espacialmente em func¢io
das caracteristicas do solo e das variedades
presentes, aliada & monitorizagio pela uti-
liza¢do de sensores de humidade no solo,
andlise de imagens obtidas por dete¢ao re-
mota e medicio do potencial hidrico das
plantas permite ajustar quando, onde e
quanto regar de forma a consumir apenas

o suficiente para satisfazer as necessidades
hidricas das plantas e potenciar a qualida-
de da sua produg¢io.

A manutenc¢do de cobertos vegetais
poténcia a capacidade de retenc¢ao de dgua
no solo de vérias formas, diminuindo as
necessidades de irrigacdo. A vegetagao
permite reduzir a quantidade de precip-
itagao que atinge diretamente o solo, di-
minuindo a erosao e promovendo uma
infiltragao mais lenta da dgua no solo. Da
mesma forma, os cobertos vegetais prote-
gem o solo da exposicao direta ao sol e ao
vento, reduzindo a taxa de evaporagio da
dgua, o que ajuda a reter a dgua no solo
por mais tempo. Para além disso, as raizes
das plantas diminuem a compactagao do
solo, facilitando a infiltragio da dgua em
maior profundidade, e as plantas e raizes
em decomposicio contribuem para a for-
magio de matéria orginica no solo, me-
lhorando a sua estrutura e capacidade de
retengio de dgua.

A utilizagao de redes de ensombramento
e a aplicagdo de protetores solares, como
o caulino, uma argila branca, permitem
diminuir a temperatura das plantas e a
radiagdo solar a que estao expostas, con-
ferindo alguma prote¢ao contra os efeitos
adversos dessa exposi¢ao no seu aparelho
fotossintético.

Além das medidas de curto prazo acima
apresentadas, o Esporio também tem
vindo a implementar medidas de longo
prazo como a alteracdo da geometria e
orientacio da vinha e do olival. A forma
das parcelas das novas plantagoes tem sido
adaptada em fungao dos tipos de solo pre-
sentes e da geomorfologia do terreno de
forma a preservar as linhas de dgua natu-
rais. Nessas linhas de dgua, tém sido cria-
das valas arborizadas que, para além de
funcionarem como corredores ecoldgicos,
facilitam a drenagem de dgua, ajudando
a evitar o encharcamento das parcelas de
vinha e do olival durante as chuvas. Nas
novas plantagées, também tem sido feita
uma reorientacio das linhas de vinha que
procura minimizar a exposi¢ao solar no
periodo do dia em que as plantas estao
sujeitas a temperaturas e radiacio mais
elevadas durante o verio, ajudando a di-
minuir o impacto de problemas como o
escaldao.

O Esporio também tem procurado es-
colher variedades autdctones e resistentes
a condigoes climdticas extremas como o
calor e a seca, de forma a assegurar a con-
tinuidade da produgio e a preservar o sen-
tido de identidade das suas origens. Uma
das formas de identificar essas variedades
mais resistentes ou menos sensiveis tem
sido através de projetos de investigagao

como o WineClimAdapt.
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WineClimAdapt

O projeto WineClimAdapt foi ini-
ciado em 2018 com coordenacio
do INIAV e participagio do Es-
porao, da FCUL, da Viticert e dos
Viveiros Plansel, tendo sido con-
cluido em 2023. O projeto teve
como objetivo a avaliagao das castas
mais bem-adaptadas as alteracoes
climdticas e a sua caracterizacio.
Os trabalhos experimentais decor-
reram nos campos ampelogrificos
do INIAV de Dois Portos e da Her-
dade do Esporio e permitiram ela-
borar uma classificagao da adapta-
bilidade de 189 castas em fungao
da sua fenologia e resisténcia a
stress hidrico e térmico, recorrendo
a termografia aérea e a andlise da
composi¢ao isotopica do carbono
nas plantas ao nivel do floema e do

bago.

A classificacio das castas em funcao
da sua adaptabilidade estd dis-
ponivel e os dados agronémicos,
fenoldgicos e ecofisioldgicos obti-
dos alimentam a Portuguese Vitis
Database, também de livre aces-
so. Devido ao WineClimAdapt,
qualquer agricultor pode avaliar as
caracteristicas das castas que me-
lhor se adequam ao seu contexto e,
assim, tomar uma decisio apoiada
sobre futuras plantagées, contribu-
indo ultimamente para a sustenta-
bilidade do setor vitivinicola num
contexto de alteracoes climdticas e
numa regido com elevado risco de
desertificacio.

Saiba mais em wineclimadapt.pt
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Vine&Wine

A agenda Vinec>Wine inserida no Plano
de Recuperacio e Resiliéncia, financiado
pela Uniao Europeia, procura impulsionar
o crescimento sustentdvel através da ino-
vacio inteligente no setor da vinha e do
vinho. Esta agenda junta 45 entidades em
20 projetos diferentes dedicados a temas
como: a produg¢io de energia, o processa-
mento de combustiveis, a hibridizacao, a
robotizacao, a descarbonizagio, a reducio
do desperdicio na cadeia de valor, a tran-
sicao ecoldgica, ou a digitaliza¢ao. O Es-
porio participa diretamente em 9 desses
projetos, nomeadamente:

*“New drones for vineyard activities”, de-
dicado ao desenvolvimento de um drone
para utilizagao em viticultura;

*“AgRob - Novel robots for monitoring, fer-
tilization and selective harvesting”, com o
objetivo de desenvolver um robot multi-
funcional para a fertilizagao e colheita nas
vinhas;

*“Alcohol a la carte - Reducing alcohol in
wine after fermentation, and in spirits,
without any loss of aromas”, que procura
comparar diferentes técnicas de desal-

cooliza¢io do vinho no sentido de poten-
ciar a produgdo de vinhos sem dlcool ou
com um teor alcoélico reduzido, preser-
vando a sua qualidade e propriedades sen-
soriais:

* “BioGrapeSustain - Use of grapevine and
microbiome diversity for sustainable pro-
duction”, que pretende explorar a diver-
sidade na tolerAncia das plantas a fatores
de stress bidtico e abidtico e no potencial
enoldgico de variedades aut6ctones por-
tuguesas, € caraterizar o microbioma nas
vinhas avaliando o seu potencial para a
produgio de novos biofertilizantes e bio-
pesticidas:

*“VIN.ES Monitor - Vineyard ecosys-
tem services management and monitoring
app and web-GIS platform”, com vista
a0 desenvolvimento de uma aplicagio
para monitorizacao e apoio a gestao dos
servicos de ecossistema;

* “VineAdapt2Climate - Climate change:
modelling and projection of several clima-
tic events”, dedicado A produgio de da-
dos climdticos de muito alta resolucio,
ao estudo de eventos climdticos extremos

e a difusdo de estratégias de mitigagao e
adaptacio as alteragoes climdticas no setor
vitivinicola;

management  platform  and
knowledge HUB to vine and wine sector”,
com o objetivo de desenvolver uma plata-
forma de gestdao com diferentes médulos
e servicos (gestao de operagoes, previsao
fenoldgica, gestio de energia, gestio de
dgua, controlo de pragas e doengas) e a
possibilidade de integracio com sistemas
de terceiros adaptdvel as necessidades de
cada produtor :

o “Farmer

* “Use case: intelligent system for energy di-
gitalisation and data analytics”, dedicado
a implementagio de um sistema de re-
colha e anilise do consumo de energia
e de dados de produ¢io que permita a
sua monitoriza¢ao, a detecao de desvios
e a automatizagio de processos e equipa-
mentos de forma a melhorar a eficiéncia
energética. Este sistema estard integrado
na plataforma que estd a ser desenvolvida
no projeto anterior.

Saiba mais em https://sites.google.com/

multisector.pt/vwpt-divulg/home
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AGUA

Em regides vulnerdveis & desertificagdo e
com elevado risco de stress hidrico, como
aquelas onde o Esporio opera, a de-
pendéncia da dgua torna-se mais eviden-
te, pois a falta de d4gua pode comprometer
toda a sua operacdo e, por conseguinte,
a sustentabilidade do Esporao. De acordo
com o Water Resources Institute, a Her-
dade do Esporio, Herdade dos Perdigoes
e Enxofral encontram-se em regides de
risco elevado, 40 a 80%, de stress hidri-
co. Os restantes locais, Quinta do Ameal,
Quinta dos Murgas, Sovina e Lavradores,
encontram-se em regides com risco de
stress hidrico médio-elevado, 20 a 40%
de risco.

A qualidade e quantidade de dgua dis-
ponivel impactam diretamente o desen-
volvimento das plantas, a produtividade
das culturas, a biodiversidade, o bom
funcionamento dos ecossistemas e, con-
sequentemente, a qualidade dos vinhos e
dos azeites. A dgua ¢ igualmente impor-
tante nas operagoes do lagar e da adega
para assegurar a limpeza e higiene dos

equipamentos e dos espagos, garantindo a
seguranca alimentar dos nossos produtos.
Tudo isto torna vital a implementagao
de estratégias de conservacio e gestao
hidrica, como a adogio de tecnologias
de irrigacao de precisao, a reutilizagio da
dgua, o armazenamento da dgua da chu-
va ou préticas agricolas que promovam
a reten¢do de dgua no solo como a ma-
nuten¢io de cobertos vegetais. A andlise
regular da qualidade da dgua, o tratamen-
to de efluentes, os cuidados no armazena-
mento de fertilizantes e fitofdrmacos e na
preparagdo de caldas (como o afastamen-
to de linhas de dgua e locais de captacio, a
utilizacio de bacias de retencio ou a reco-
lha de embalagens usadas pela Valorfito) e
a adequagido das épocas, doses e técnicas
de aplicagio de fertilizantes e fitofdrmacos
também sao fundamentais para a preser-
vagao da qualidade da dgua. Estas estraté-
gias ndo garantem apenas a continuidade
das operagoes, mas também protegem os
ecossistemas locais, promovendo a resi-
liéncia da vinha e do olival num contexto
de altera¢oes climdticas.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

No ano de 2023, o Esporio registou um
volume de captacio de dgua de 827,1 ML
de dgua, dos quais cerca de 83,1% nas ati-
vidades agricolas e produtivas da Herdade
do Esporio.

Do total de dgua captada, uma compo-
nente maioritiria de 699,4 ML de dgua
captada foi de origem superficial, sendo o
volume proveniente das redes de abasteci-
mento das diferentes regioes do Esporio.

100.

DE AGUA CAPTADA
E AGUA DOCE

Agua
subterranea

827,1 ml 14%

de agua captada

Agua
superficie

85%

Grifico 5 - Proporgio de dgua captada (ML),
em 2023, discriminada pela sua proveniéncia.
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O consumo de dgua nos processos agrico-
las ocorre maioritariamente na irrigacao
da vinha e do olival. Outros processos
agricolas que implicam consumo de dgua
sdo as preparagoes de caldas para trata-
mentos e a lavagem de equipamentos e
ferramentas.

A par do consumo de dgua, a produgio de
efluentes é outro impacto ambiental que
advém das atividades desenvolvidas nas
propriedades do Esporio, com potencial
de contaminar as massas de dgua super-
ficiais e subterrineas. O Esporio encon-
tra-se equipado com Estagdes de Trata-
mento de Aguas Residuais na Herdade do
Esporao e Quinta dos Murgas, mitigando
desta forma o impacto das suas atividades
nos meios recetores dos seus efluentes.

Apdsouso dadgua tratadanazonavinicola,
a mesma ¢ encaminhada para tratamento
antes da descarga para o meio recetor. As
infraestruturas do Esporao, devidamente
licenciadas pela Agéncia Portuguesa do
Ambiente, encontram-se munidas de trat-
amento primdrio e secunddrio, que con-
siste numa segunda lagoa de arejamento e
sistema de leito percolador para remogao
de matéria organica.

Em 2023, o Esporao gerou um total de
15,6 ML de efluente nas suas ETAR; 15,2
ML na ETAR pertencente & 4gua Herdade
do Esporio e 0,4 ML na infraestrutura da
Quinta dos Murgas.

O objetivo na gestao da dgua passa pela
redugio da quantidade utilizada e pelo
aumento da eficiéncia, reduzindo a0 mdx-
imo o desperdicio. Este objetivo tem sido
trabalhado minimizando o desperdicio
a0 mdximo, regando estritamente quan-
do e onde necessdrio. A minimizagao do
desperdicio ¢ assegurada através dos pro-
cessos de monitorizacio e manuten¢io
didria do sistema de irrigagao, permitindo
detecdo e rdpida reparagdo, de possiveis
fugas e roturas de dgua.

A determina¢io das necessidades de rega
pressupoe a adogdo de uma estratégia de
rega que promove o stress hidrico mode-
rado. A determinagao das necessidades de
rega ¢ baseada na monitorizagio do teor
de dgua no solo e nas plantas através de
uma rede de sensores de humidade, de
imagens obtidas por detegao remota e
da observagao das plantas em func¢io das
caracteristicas de cada tipo de solo e das
respostas fisiolégicas das diferentes castas.
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Estagao meteorolégica;

Sondas de capacitancia (Enviroscans e diviners para monitorizacao

da humidade do solo);
Sondas Watermark;
Camara de pressao para monitorizacao da dgua da planta;

Andlise de imagens obtidas por dete¢io remota (satélite ou drone)
para cilculo de indices como do NDVI (Normalized Difference

Vegetative Index) que permite avaliar o vigor vegetativo das plantas.

Wizlog (controlo de todo o sistema de rega);
Myirrigation (monitorizagio das estagdes meteoroldgicas e sondas);

Irriwatch (gestao de rega).
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As fugas nos sistemas de abastecimento e
rega podem resultar na perda de volumes
considerdveis de dgua. Por isso, o Esporao
avalia o seu consumo de dgua consideran-
do as perdas por roturas e ineficiéncias do
sistema. Para controlo destes dois fatores,
na Herdade do Esporio, foram estabele-
cidas medidas de manutengao preventiva:

As fugas nos sistemas de abastecimento e
rega podem resultar na perda de volumes
considerdveis de dgua. Por isso, o Esporao
avalia o seu consumo de dgua consideran-
do as perdas por roturas e ineficiéncias do
sistema. Para controlo destes dois fatores,
na Herdade do Esporio, foram estabele-
cidas medidas de manutengao preventiva:

Ajuste das pressoes em 156 setores

de rega;

Manutengao do sistema de filtragao
em 14 estagdes de filtragem e 42
fileros;

Reparacio de roturas nas linhas de

gotejadores (mais de 2 000 km);

Instalacdo de sistemas de
medida de caudal eletromagnético
(caudalimetros) nas captagoes,
estagoes de bombagem, filtragem e

pontos de consumo (53 caudalimetros

mecinicos e 156 caudalimetros

virtuais);

Andlise periddica de qualidade da

dgua de rega;

Supervisao periddica e rigorosa das

14 bombas do sistema de bombagem.

A irrigacao de precisio ¢é assegurada atra-
vés da utilizagio de um sistema de rega
gota-a-gota setorizado em fungao das ca-
racteristicas do solo e das castas. O siste-
ma de gotejadores permite que a rega
seja aplicada apenas na prépria planta e
a setorizacao do sistema de irrigagdo per-
mite programar de forma independente a
quantidade de dgua a regar, os locais onde
regar € 0S MOMeNtos em que regar, em
func¢io da disponibilidade e necessidade
de dgua.

A gestdo da dgua no Esporio nio se esgo-
ta nas questoes relativas a irrigagao, esten-
dendo-se o seu Ambito desde a produgio a
linha de enchimento, passando pelo eno-
turismo. Em 2023, foram implementadas
medidas de eficiéncia hidrica, visando a
melhoria continua do Esporio.
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Descarga do efluente tratado da ETAR da Herdade do Esporao

na barragem para reaproveitamento para rega;

Reutilizagao do efluente tratado da ETAR na Quinta dos Murcas

para rega;
Reutilizagao da dgua das lavagens;
Renovagao de pistolas de 4gua em todas as mangueiras;

Utilizagao de contadores de dgua separados por dreas, promovendo
uma monitoriza¢io efetiva dos gastos de dgua e controlo de possiveis

fugas;

Utilizagao de mdquinas de pressdo, com a possibilidade de
aquecimento da dgua, para lavagem de equipamentos, diminuindo

a quantidade de dgua necessdria para limpeza dos equipamentos;

Formagao e sensibilizagao periddica dos colaboradores em boas

préticas de gestao da dgua;

Verificagio periddica de fugas de dgua.
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BIODIVERSIDADE E ECOSSISTEMAS

A vontade do Esporio de desenvolver
a sua atividade de uma forma mais res-
ponsdvel e de assumir um compromisso
com a protecao da biodiversidade e con-
servagdo da natureza, levou a implemen-
tacdo de prdticas compativeis com esta
visdo. Esta preocupagio esta presente em
todas as fases, desde o0 momento em que
se planeia plantar uma vinha ou olival até
a0 momento em que as garrafas de vinho
ou azeite chegam ao consumidor, conti-
nuando nas atividades do dia a dia dos
colaboradores.

As praticas agricolas utilizadas na Her-
dade do Esporao tém como objetivo prin-
cipal recuperar e melhorar a fertilidade
dos solos, diminuir a erosio, promover
a supressao natural de pragas, aumentar
a eficiéncia no consumo de dgua para ir-
rigagao, aproveitar os subprodutos gera-
dos na atividade agricola para produzir
fertilizantes a utilizar nas nossas culturas,

conservar a biodiversidade, e preservar
material vegetativo em risco de desapare-
cimento dos encepamentos nacionais.

Campo ampelografico

O campo ampelografico existente na Her-
dade do Esporio ¢ uma parcela de vinha
com 189 castas distribuidas uma por cada
linha. Nesta parcela, estio presentes to-
das as castas das regioes vitivinicolas do
Alentejo e do Douro, as principais castas
das restantes vitivinicolas nacionais, al-
gumas castas nacionais tradicionais que
cairam em desuso e algumas castas in-
ternacionais com potencial interesse na
adaptacio as alteragdes climdticas. Esta
colecio tem contribuido para a preser-
vagdo do patriménio viticola nacional e
permitido o estudo da adaptabilidade de
cada casta as alteracoes climdticas, da sua
resisténcia ou suscetibilidade a pragas e
doengas e do seu potencial enoldgico.
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Agricultura de precisao

A agricultura de precisao é uma forma de
gestdo agricola que procura explorar a di-
versidade espacial e temporal das culturas
de forma a adaptar as diferentes priticas
agricolas a essa variagdo, melhorando a
sua produtividade e sustentabilidade. A
variabilidade nas caracteristicas do solo
pode ser explorada através do levantam-
ento da condutividade elétrica aparente
do solo antes da instalagio, de andlises
de solo georreferenciadas e de andlise de
imagens obtidas por dete¢io remota. Du-
rante o periodo de produgao, a variabili-
dade ¢ analisada a partir de indices como
o NDVI (indice vegetativo de diferenca
normalizada) calculados a partir de ima-
gens de satélite (recolhidas de 5 em 5 dias)
ou drone, compiladas durante as fases
criticas do ciclo vegetativo (abrolhamen-
to, floragdo, pintor e maturagio).

Cobertos vegetais

A manutengio de cobertos vegetais nas
entrelinhas contribui para a diminuicio
de erosao e compactag¢io de solos, aumen-
to da atividade microbioldgica, infiltracao
de dgua, matéria organica e fertilidade
dos solos. Os cobertos vegetais também
servem de abrigo para a fauna auxiliar.

Sebes de fixacao de auxiliares

A plantagio de linhas no interior da
vinha com espécies como a roseira-brava,
a madressilva, a amora-de-silvas, o abru-
nheiro-bravo, o folhado, a romazeira, o
sanguinho-das-sebes, o loureiro ou o sa-
bugueiro constitui um importante refd-
gio para a fauna auxiliar, potenciando o
controlo natural das popula¢oes de pragas
presentes na vinha.

Confusao sexual

A confusio sexual é um método de luta
preventiva utilizado contra a traga-da-uva.
Sao distribuidos difusores de feromona
sexual feminina da traga de forma ho-
mogénea ao longo da vinha. A saturagao
do meio envolvente impede os machos de
encontrar as fémeas, que utilizam o gra-
diente de concentragao da feromona para
localizar, diminuindo a probabilidade de
acasalamento e ,consequentemente, de
posturas de ovos, controlando o nasci-
mento de mais lagartas.

Parte da vinha foi reestruturada e conver-
tida para modo de produgio bioldgico
em 2011, caminho reforcado em 2016
quando se retomou o trabalho de con-
versao total da vinha. Foram introduzidas
novas tecnologias na adega e recuperados
meios de vinificagio mais tradicionais e
menos interventivos. Em 2020, e depois
de certificar a totalidade da sua drea em
producio biolégica, o trabalho foi reco-
nhecido com a atribui¢io do Prémio Vin-
tage IVDP Ambiente e Sustentabilidade
2020, pelo IVDP — Instituto dos Vinhos
do Douro e Porto.

Enrelvamento

Promocio da fixagao de nutrientes, minimi-
zando o aparecimento de plantas que nio
contribuem para a fertilidade dos solos.

Técnicas de controlo de pragas

Potenciar o aumento das espécies auxilia-
res, proporcionando um maior controlo
sobre as pragas e promovendo o equilibrio
futuro, implementaram-se sebes de fixa-
¢ao de auxiliares ao longo da vinha.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Castas autéctones

Opgao por castas autdctones que melhor
se adaptam ao clima da quinta e tém mais
resisténcia a pragas, doengas e fatores de
stress.

Corredores ecoldégicos

Promogio do crescimento de corredores
ecoldgicos e de matas proximas da vinha.
Os corredores ecoldgicos sao criados en-
tre parcelas que fazem ligagio a4 mata,
para que os inimigos das pragas e doengas
tenham ficil deslocagio. Existe uma fo-
mentagio da variabilidade animal e vege-
tal dos ecossistemas, assim como a pro-
mogao de um abrigo para biodiversidade
e crescimento destas espécies, através da
plantagao alternada de talude (muros de
suporte da terra).

Promoc¢ao de crescimento
de espécies locais na mata

Em parceria com a ADVID, o Centro de
Ecologia Funcional CEF da Universidade
de Coimbra, a Sociedade Portuguesa e
Botanica, o CIBIO-InBio, a Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa e a
NBI, foi iniciado um trabalho de avalia-
¢ao de vérios grupos indicadores de bio-
diversidade, estado ecolégico das vinhas
e sua drea envolvente na Quinta dos
Murgas. . Desta forma, houve uma maior

compreensdo sobre o impacto das boas
préticas de gestao agroecoldgica na biodi-
versidade da fauna e flora, e na dinimica
das interagbes entre potenciais pragas e
fauna auxiliar.
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MEDIDAS DE PROTECAO
E RESTAURO DOS
ECOSSISTEMAS

O patriménio do Esporio estende-se por
uma drea de cerca de 2.216 ha. A totali-
dade da sua 4rea encontra-se inserida, ad-
jacente ou como parte integrante de dreas
protegidas, nomeadamente dreas Rede
Natura 2000, parques naturais entre ou-
tras dreas com cardcter de protegao.

No ano de 2023 o Esporao implementou
multiplos projetos de restauro de habitats,
totalizando uma extensiao de 1,77 km de
plantagoes.

O restauro ecolégico de linhas de dgua ¢é
uma solugao de base natural que poten-
cia a resiliéncia climdtica dos ecossiste-
mas, a biodiversidade ¢ a capacidade de
retengdo de dgua, qualidade e saude dos
solos, ativando funcées dos ecossistemas
que prestam servigos fundamentais como
a supressao de pragas, a polinizagao e a

fixagao de nutrientes, que beneficiam mu-
tuamente a natureza ¢ as nossas vinhas e
olivais.

Em 2023, o Esporao desenvolveu proje-
tos relevantes de restauro ecolégico. Um
destes projetos passou pela plantagio
de uma sebe de 680 m, contendo vdrias
espécies de plantas (como o freixo, a ta-
margueira, o pilriteiro, a madressilva, a
roseira-brava ou a murta) junto a uma
linha de dgua dominada por choupos na
Herdade do Esporio. Esta plantagio teve
como objetivo adensar a galeria ripico-
la e estruturar o habitat, promovendo o
desenvolvimento de um estrato arbustivo,
que poderd servir de refugio a vidrias es-
pécies de artrépodes auxiliares.

Foi igualmente feito o restauro ecoldgico
a0 longo de um trogo de 250 m da Ribei-
ra da Caridade, a principal linha de dgua a
atravessar a Herdade do Esporao. Esta in-
tervengao foi realizada no 4mbito projeto
Bonex que visa explorar solucoes de com-
promisso e sinergias na interdependéncia
do nexo dgua-energia-seguranca alimen-
tar-ecossistemas para garantir a integri-
dade e sustentabilidade dos ecossistemas.
Para tal, foi instalada uma sebe na mar-
gem da linha de d4gua com vdrias espécies
nativas tipicas deste tipo de habitats e
localmente adaptadas. A monitorizagao

realizada pelos técnicos e investigadores
envolvidos no projeto indicou um bom
desenvolvimento e taxa de sobrevivéncia
das plantas.

Em 2023, foi ainda plantada uma sebe
com 840 m na bordadura da Vinha do
Cabego do Simao, constituida por olivei-
ras e alfarrobeiras, a adensar futuramente
com espécies arbustivas. Esta intervengio
foi realizada por dezenas de colaboradores,
fornecedores, parceiros, clientes e amigos
do Esporio no 4mbito da celebracio dos
50 anos da empresa, tendo representado
uma oportunidade de sensibilizagao para
a importancia do papel destas infraestru-
turas ecolégicas na biodiversidade, como
refigio para predadores e polinizadores e
local de nidificagao para multiplas aves,
e na regulagao climdtica, servindo como
quebra-ventos e criando microclimas que
permitem aumentar a capacidade de re-
tencao de dgua no solo.

Além das intervencoes mencionadas, o
Esporao tem vindo a adotar e exercer di-
versas praticas com o objetivo de aumen-
tar a resiliéncia agroecolégica dos seus
ecossistemas, como a utilizacio de cober-
tos vegetais nas entrelinhas e de sebes nas
bordaduras da vinha e olival, a instalacao
de abrigos para morcegos, a utilizagio de
métodos de controlo mecinico da vege-
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tacdo, ou a minimiza¢io da mobilizacio
do solo. Tem ainda desenvolvido sinergias
com vdrias entidades com vista a criacio
de solugoes cada vez mais eficazes na sal-
vaguarda da biodiversidade e do patrimé-
nio natural. Neste Ambito, destaca-se o

projeto AgroSatAdapt.

Estas prdticas e interven¢oes contribuem
para a recupera¢io dos ecossistemas e po-
tenciam a biodiversidade, alinhando-se
com o objetivo estabelecido pela Unido
Europeia no Regulamento do Restauro
da Natureza de reverter a degradagao dos
habitats naturais da Europa, recuperando
30% dos ecossistemas degradados na
regido até 2030.

DESEMPENHO ESG
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AgroSatAdapt

O AgroSatAdapt é um projeto co-
ordenado pela Universidade de
Evora focado na caracterizacio da
paisagem do Alentejo a diferentes
escalas através de modelos que con-
templam dados de natureza remota
multipla, dados ecolégicos varia-
dos, climdticos, hidricos e socioeco-

némicos.

Utilizando esta caracterizagio e
aplicando diferentes cendrios politi-
cos, ambientais e econdmicos,
foi desenvolvida uma ferramenta
analitica de apoio a deciso baseada
em aspetos ecolégicos, climdticos,
hidricos e socioeconémicos para a
gestdo otimizada da sustentabili-
dade do territério, maximizando a
sua funcionalidade ecoldgica e o seu
potencial produtivo. Este projeto
foi financiado através do programa

Promove da Fundagio La Caixa e

ainda estd em curso. Além do Es-
porao, o projeto envolve também a
Agrolnsider, a EDIA, o Municipio
de Reguengos de Monsaraz e a Am-
bienta.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

DIMENSAO AMBIENTAL

ECONOMIA CIRCULAR

Pela natureza das suas atividades, a efi-
ciéncia de recursos constitui-se como um
topico relevante para o Esporiao. Ao longo
dos ultimos anos, o Esporio tem reali-
zado um trabalho de parceria junto dos
seus fornecedores para a redefinicio do

CARTAO

509,6t

design das suas garrafas, procurando uma
redugao do peso das mesmas e da inerente
quantidade de recursos alocados a cada 5 o

unidade. L |
Como consequéncia da relevincia do en-
garrafamento para o negdcio do Esporio,
o vidro estabelece-se como o principal
material, tendo em 2023 representado
90,2% do total de materiais consumidos.

90,20%

MADEIRA

29,8t

0,42% ALUMINIO AUT:é:IE-IANTE
14,8t 24,8t
. t 0,35%

=%

MATERIAIS CONSUMIDOS

. . : METAL

Gréfico 6 - Peso relativo de materiais consumidos MATERIAS PRIMAS
61kG 131,3 KG

*O presente grafico ndo se encontra a escala. 0,00% 0,00%
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Garrafas

Em 2023, foram adotadas novas medidas
relativas ao fabrico das garrafas, seguindo
a tendéncia do mercado a nivel mundial.

Redugio no peso da garrafa de 1,5 L
de Monte Velho Tinto e Assobio em
cerca de 75 g por garrafa, num total de
104.328 garrafas compradas em 2023;

Redugio do peso da garrafa de Bico
Amarelo em 130 g por garrafa, num
total de 453.000 garrafas compradas
em 2023.

Caixas e rotulos

O Esporio tem apresentado uma preocu-
pagdo com a origem e tipo de materiais
que utiliza nas suas embalagens, procu-
rando que estas venham de formas de ex-
ploragao sustentdveis e privilegiando ma-
teriais reciclados e recicldveis. Em 2023,
a totalidade de caixas de cartdo, rétulos
e contra-rétulos de papel adquiridos tém

certificacio FSCO.

Alteracio do tipo de cartio das caixas
de Alandra e Pé, reduzindo o peso do
cartdo em 46 g por caixa, em 300.000
caixas compradas em 2023;

Altera¢ao da caixa de Murgas Reser-
va e Margem para cartao, substituin-
do a caixa de madeira, possibilitando

uma reducio de 1,4 kg de madeira por
caixa, em 9.300 caixas compradas em
2023;

Redu¢io da aba frontal da caixa de
Monte Velho Tinto em 0,5 cm num total
de 528 000 caixas compradas em 2023.

Rolhas

Também nas rolhas foram aplicadas vdrias
medidas em 2023:

Uniformizagao do calibre e marcagao
das rolhas para todas as marcas exceto
Alandra e Pé que ficaram sem marcacio;

Alteracao das classes das rolhas de
microgranulado;

Uniformizagao das classes de rolhas
naturais para Extra e Flor.

Estas medidas permitiram um aumento
da eficiéncia de produgio, redugio do
desperdicio ¢ do nimero de unidades
retidas em stock.
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Produ¢do e valorizagcao
de residuos e subprodutos

Dado o volume da atividade agricola e
produtiva do Esporio, a gestao dos seus
residuos e subprodutos estabelece-se
como um tema relevante para a organi-
zaglo. Através da adogao de metodologias
de reciclagem e reaproveitamento nas suas
atividades, foi possivel alcangar uma série
de beneficios associados, entre os quais a
redugao dos volumes de residuos gerados,
a gestao adequada de recursos e a redugao
dos custos associados com a deposi¢ao fi-
nal de residuos.

453,3 t
Residuos
produzidos

B Residuos perigosos

- Produg¢io de residuos, em 2023,
em fungio da sua perigosidade para o ambiente.

—— 0,3%



HERDADE DO ESPORAO

VINHO

AZEITE

QUINTA
DOS
MURCAS

QUINTA
DO AMEAL

SOVINA

Valorizacdo de 100% dos subprodutos.

Borras de vinho e o bagaco de uva sdo encaminhados para valorizacdo em
destilarias.

Bagaco da uva branca aplicada em compostagem.
O engaco é utilizado como composto em terras de filtracao.

Parte do bagaco da azeitona é aplicado em compostagem, outra parte é vendida
a industria do 6leo de bagaco de azeitona.

O caroco seco de azeitona é aplicado para producdo de energia em caldeiras.

Terras de filtracdo seguem para a industria de extracdo de dleo, para aplicacdo na
industria de sabdo e detergentes.

Engaco é aproveitado na totalidade para compostagem.

Borras e bagaco sao aplicados na destilacao.

Engaco é aproveitado na totalidade para destilaria.

Bagaco e borras sdo reaproveitados para producdo de aguardente de bagaceira.

Dreche, mistura de sementes, casca e pericarpo, resultante da producdo de
cerveja é aplicado em compostagem, nutricdo animal e humana, producado de
energia ou como constituinte de materiais de construcao.

- Valoriza¢ao dos residuos e subprodutos
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Em 2023, foram geradas 451,3 t de
residuos, sendo a maior parcela dos residu-
os produzidos uma mistura de residuos
nio perigosos, constituida sobretudo por
residuos de destilagio de bebidas espir-
ituosas e embalagens. A componente de

residuos perigosos, cerca de 1,5 t, é so-
bretudo constituida por 6leos e embala-
gens contaminadas.

Na Herdade do Esporio, Quinta dos
Murgas e Quinta do Ameal, os residuos e
subprodutos organicos gerados pela ativi-
dade, como engago, bagago de uva, bor-
ras, residuos de poda e terras de filtracio
s40 aproveitados.




DIMENSAO SOCIAL

PESSOAS

O Esporio valoriza e respeita todos os
elementos da sua equipa pluridisciplinar,
composta por 311 colaboradores, dos
quais 159 mulheres e 152 homens, dis-
tribuidos por seis categorias funcionais.

O Esporao refor¢a o seu compromisso com
um ambiente laboral digno, diversidade e
inclusdo por meio de uma abordagem es-
truturada. A proximidade com a gestao de
topo é promovida através de reunioes aber-
tas, permitindo um didlogo constante com
os colaboradores. A empresa disponibiliza
um canal de ética para reportar preocu-
pagoes de forma confidencial, e oferece
oportunidades internas de crescimento aos
seus colaboradores, de modo a incentivar
a sua progressao profissional. O Esporio
também mantém proximidade com estru-
turas de apoio social, procurando contribuir
na integracio de pessoas mais vulnergveis.
Além disso, investe em espagos de trabalho
confortdveis e bem equipados, fornecimen-
to de vestudrio adequado, e estd definido
um rigoroso c6digo de ética e conduta que
orienta praticas inclusivas e responsdveis.

Em 2023, nao se verificaram diferencas
significativas na representagio dos géne-
ros entre diferentes categorias funcionais,
com excegao da categoria de administra-
dores. Das 70 pessoas que ocupam cargos
de lideranga, 40 sao do género masculino
e 30 do género feminino. Além do pre-
sidente, consideram-se como cargos de
lideranga as categorias profissionais de ad-
ministradores, gestores e diretores.
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@
\
49,52%

- Proporcio de colaboradores, em 2023, discriminada por género.

MEDIA DE IDADES 43,74

.
56% 30%

B Entre 30 e 50 anos [l Mais de 50 anos

- Proporgio de colaboradores, em 2023, discriminada por faixa etdria.



NUMERO DE COLABORADORES

Operacional

Supervisor/a 20
Técnico/a 66
Gestor/a 39
Diretor/a 7

Administrador/a 3

Presidente 1

- Nmero de colaboradores,
em 2023, em fungio da categoria funcional

175
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PESSOAS EM CARGOS DE DIREGCAO

2
MULHERES

7

Pessoas
em cargos
de diregao

- Ntmero de colaboradores em cargos de diregao,
em 2023, discriminados em funcéo do género.
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Os beneficios para os colaboradores do Esporao, em 2023, incluem um conjunto de programas e iniciativas que visam a melhor integracio dos colaboradores na
cultura corporativa da empresa e a promogao do equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal, nao esquecendo os dias e quadras festivas dos colaboradores e empresa:

BENEFiCIO

Programa de Saude

Programa “Mais
Esporao nas Origens”

Programa
“Mais Juntos”

Programa
de “Bem Estar”

DESCRICAO

Medicina Curativa Gratuita, consultas médicas gratuitas, com o objetivo de melhorar a salde e o bem-estar dos
nossos colaboradores, diminuindo o absentismo, aumenta a produtividade e melhora a qualidade de vida.

Seguro de Saude.

Webinars de salde mental e fisica.

Tem como objetivo dar a conhecer, de forma transversal, a cultura, as origens e a forma de fazer as coisas no Esporao.
A empresa tem orgulho em partilhar as suas tradicdes, técnicas e conhecimentos com todos os colaboradores, criando
uma atmosfera de aprendizagem e partilha que beneficia ndo sé a empresa, mas também cada individuo que dela faz
parte. Este programa reflete o compromisso do Espordao em promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
seus colaboradores, oferecendo-lhes uma experiéncia enriguecedora que vai muito além do ambiente de trabalho.

O Esporao pretende promover o equilibrio entre a vida pessoal e profissional para fazer face as mais variadas situacodes,
disponibilizando a todos os colaboradores e respetivos membros do agregado familiar, o acesso a um conjunto de
servicos gratuitos que contemplam apoio em assuntos de natureza juridica e legal, financeira e fiscal, social, pessoal

e psicolodgica e de nutricao.

Programa que oferece aos colaboradores do Espordo um conjunto de beneficios, nomeadamente:

Transporte Gratuito, ndo apenas como um apoio financeiro e uma forma de criacdo de um ambiente de trabalho
acessivel e inclusivo.

Refei¢cOes saudaveis e equilibradas para todos, preparadas com ingredientes frescos e de qualidade.

Oferta de um cabaz de aniversario, a cada colaborador que inclui um produto de cada uma das origens
do Esporao.

Oferta de um cabaz de Natal, a cada colaborador que inclui, além de um produto de cada uma das origens
do Espordo, um cartdo com valor monetario a cada filho do colaborador, até aos 12 anos de idade.

Oferta de um presente de nascimento.

- Beneficios oferecidos aos colaboradores do Esporio.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

No Esporio, prioriza-se o recrutamento
interno, oferecendo-se sempre oportuni-
dades de crescimento aos colaboradores.
O Esporio acredita que esta selegio deve
ser guiada pelos valores pessoais, seguidos
pela competéncia técnica, pois um proje-
to profissional s6 faz sentido quando estd
alinhado com a visdo e os principios da

empresa. Dessa forma, o Esporio aposta
no desenvolvimento conjunto, garantin-
do que cada colaborador partilha a sua
visao e cultura.

entradas saidas

No ano de 2023, a taxa de novas con-
tratagdes no Esporio foi de 15,36%, en-
quanto a taxa de rotatividade se fixou nos
15,03%. Trabalhadores contratados espe-

cificamente para trabalhos sazonais, vin- o ® o o

dimas e campanhas, nio sio contabiliza-

dos para efeitos de determinagio das taxas A +19 v +28 A -21 v -25
de novas contratagées e rotatividade. O MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS

mesmo se aplica a trabalhadores ao abrigo
de estdgios, profissionais ou curriculares.

Tabela 6 - Numero de entradas e saidas de colaboradores, em 2023, discriminado em fungio do género.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

O Esporiao promove a formacio e capacitagao dos seus colaboradores através de programas direcionados e dedicados.

H ithil: A p . - T ~ « e - A .
* Disponibilizagio do acesso a plataforma Capacitagao dos colaboradores para a especializagao e aquisicao de competéncias
Goodhabitz a todos os colaboradores. de desenvolvimento profissional e organizacional, proporcionando a estes a possibilidade
Esta plataforma contém cursos e programas de de contribuir nas diversas dreas da empresa. Este modelo tem como foco:

autoavaliagdo, assim como outras ferramentas que ajudam a - i 4 heci 4 i ool
. . [ ] o
aumentar o autoconhecimento e a orientar os colaboradores esenvolvimento de conhecimentos avancados em Microsoft Excel;

nos seus percursos de desenvolvimento dentro da empresa; * Programas de Lideranga, com o objetivo de capacitar os lideres a analisar as varidveis

que influenciam a transformagao organizacional em contexto de mudanga, promovendo

* Programa de formacdo, online com coach, em processos de tomada de decisao mais dgeis, equipas mais alinhadas e motivadas,

ferramentas de produtividade; e impactos significativos na produtividade, no crescimento e na rentabilidade.

* Desenvolvimento de competéncias
de Lideranca e Gestao;

* Formagao continua em sistemas de qualidade
e seguranca;

* Foco na evolugio e adaptagao das fungées, de modo
a acompanhar as mudancas do mercado. O Esporao
encontra-se em processo de defini¢ao de um novo modelo
de fungoes, que beneficie empresa e colaboradores;

Modelo para o desenvolvimento profissional baseado na revisio do catdlogo de
competéncias e na estruturacio das oportunidades de desenvolvimento profissional.

A implementagao deste projeto contribui para promover o desenvolvimento dos
colaboradores e, em simultaneo, fortalecer a capacidade para atrair e reter o talento. Este
projeto redefine e atualiza as funcoes dentro da nossa organizagao, garantindo que cada
papel estd alinhado com as nossas necessidades atuais e futuras.

* Criagao de projetos com equipas multidisciplinares,
reunindo profissionais de diversas dreas para trabalhar
em conjunto em projetos que exigem conhecimentos de
diversas 4reas.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Alinhado com os modelos de formagao
definidos e tendo como objetivo o desen-
volvimento do seu capital humano, o Es-
pordo promoveu em 2023 um total de
2832 horas de formagio, distribuidas por
temdticas como Sustentabilidade e ESG;
Seguranga e Satde no Trabalho ou Direitos
Humanos.

Seguranca e saude 200775
no trabalho
Sustentabilidade
2 3
e ESG 55
Outraf 799
Formacdes

Tabela 7 - Numero de horas de formacio,
em 2023, por drea temdtica.
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HORAS DE FORMAGAO
POR CATEGORIA PROFISSIONAL

B Administrador/a
B Diretor/a

B Gestor/a
¥ Operacional

¥ Supervisor/a

Técnico/a

Gréfico 12 - Ntimero de horas de formacio, em 2023,
discriminado por categorial funcional.
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Em 2023, todos os colaboradores do Es-
porao integraram o processo de avaliacio
regular de desempenho.

A seguranca e saiide ¢ uma temdtica criti-
ca para o Esporio, nao apenas ao nivel do
plano de formacio interna, mas também
ao nivel de procedimentos e equipamen-
tos.

O Sistema de Gestao de Satde e Segu-
ranga do Esporio, certificado segundo a
ISO 45001, assegura cobertura a todos os
seus colaboradores. Este sistema integra as
vertentes de seguranga, medicina no tra-
balho e medicina curativa, executadas por
entidades externas especializas em cada
uma delas.

Na irea de medicina do trabalho, o Es-
pordo promove um conjunto de exames
e andlises que visam assegurar a satde e
segurancga dos seus colaboradores.

Consulta de medicina no trabalho:
Colaboradores com idade até 50 anos sio
submetidos a consultas de medicina do
trabalho a cada dois anos, enquanto os co-
laboradores com mais de 50 anos recebem
acompanhamento médico anual;

Exames de admissao: Quando um novo
colaborador é contratado, é submetido a

um exame médico de admissdo. Este exa-
me assegura que o colaborador estd apto
para desempenhar suas fungoes e identifi-
ca possiveis condi¢oes pré-existentes;

Anilise de riscos ocupacionais: O
médico do trabalho avalia os riscos asso-
ciados as tarefas do colaborador, através de
visitas aos postos de trabalho frequentes,
considerando, por exemplo, fatores como
ergonomia, €xXposi¢ao a substancias perigo-
sas, espagos de trabalho seguros, equipa-
mentos de prote¢do e o nivel de bem-estar
psicolégico.

Além de medicina do trabalho, o Esporao
assegura ainda aos seus colaboradores aces-
so a consultas de medicina curativa. As con-
sultas ocorrem uma vez por més em forma-
to presencial na Herdade do Esporio. Para
colaboradores de outras localizagées do Es-
porao, nomeadamente Lisboa, Quinta de
Murcas e Quinta do Ameal, as consultas
sao em formato online.
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Implementar um processo de medicina
no trabalho com foco no bem-estar, traz
beneficios para os colaboradores e para a
empresa. Este processo ajuda a criar um
ambiente de trabalho sauddvel e seguro,
promovendo o bem-estar fisico e mental
dos colaboradores o que, por sua vez, con-
tribui para um ambiente organizacional
positivo e produtivo.

Na vertente de seguranga, o Esporao
recorre a uma empresa externa especiali-
zada que assegura a identificagdo e avalia-
¢ao de riscos especificos, nomeadamente,
a avaliagao da exposigao do trabalhador
ao ruido, avaliacio da iluminéncia e con-
forto térmico, riscos bioldgicos e andlise
de causas de acidentes de trabalho, entre
outros temas relacionados com seguranga.
O processo de identificagao dos perigos
e constru¢io da matriz de riscos assen-
ta num conjunto de abordagens que in-
cluem:

Inspecgoes regulares aos locais de tra-
balho para identificar condigoes e préticas
que possam representar riscos;

Anilise de acidentes e incidentes para
identificar padroes e causas subjacentes;

Consulta aos colaboradores para
obten¢ao de feedback sobre condicoes



perigosas ou prdticas inseguras que pos-
sam nao ser evidentes para a gestao;

Anilise de documentagdo, incluin-
do registos de seguranga, procedimentos
operacionais e histéricos de manutenc¢io
para identificar potenciais perigos;

Apbs a identificagdo dos perigos, ¢ feita a
sua avaliagdo através da andlise a fatores
como a consequéncia, a exposi¢io ao
perigo e a probabilidade de ocorréncia, de
modo a determinar os riscos e a perigosi-
dade dos mesmos.

A integracdo dos colaboradores no Siste-
ma de Gestdo de Satde e Seguranga do
Esporao inicia-se no seu processo de ad-
missao. Desde o inicio, todos os novos
colaboradores recebem instru¢oes claras
com regras ¢ procedimentos de seguranga
e higiene no trabalho, utilizagao de Equi-
pamentos de Protecao Individual, riscos
profissionais, procedimentos de emergén-
cia, entre outras formagoes. Além do pro-
cesso de integragdo, anualmente, todos
os colaboradores recebem formagio so-
bre temas associados a saide e seguranca
no trabalho e siao consultados sobre esses
mesmos temas com o objetivo de identi-
ficar eventuais necessidades de formagoes
nessas tematicas.

Em 2023, foram registados 22 acidentes
de trabalho, dos quais 21 sem consequén-
cias graves. Nao foi registado qualquer
6bito resultante de acidente de trabalho,
no periodo de reporte.
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Acidentes
registados

o

Obitos
resultantes de
acidentes de
trabalho

1,70

Acidentes com
consequéncias
graves

ACIDENTES
EM 2023

o

Casos de
doenca
profissional

37,45

indice
de acidentes

1,7

indice
de acidentes
graves

- Indicadores relativos a acidentes

de trabalho ocorridos em 2023.
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Além dos procedimentos de identificacio
de perigos e avaliagao de riscos, o Esporio
procura ser ativo na prevengao de aci-
dentes e incidentes nas suas instalagoes e
processos produtivos.

A ocorréncia de um acidente ou inciden-
te leva a elaboragio de um relatério de
andlise de causas por uma técnica de SST,
pertencente a4 empresa de servigos exter-
nos contratada, em conjunto com a che-
fia direta do colaborador sinistrado e com
o préprio sinistrado, com o objetivo de
identificar causas para a ocorréncia do aci-
dente e possiveis melhorias para que o aci-
dente nio volte a ocorrer. A investigagao
de incidentes deve ser realizada num curto
prazo pelo técnico de SST, com o envolvi-
mento do responsdvel da drea e de recur-
sos humanos, recorrendo-se a colaboracio
de outros elementos especializados inter-
nos e/ou externos, sempre que aplicdvel.

O processo de investigacio deve permitir
a identificagao das causas, recorrendo-se a
procedimentos e técnicas especificas. Para
as causas identificadas, sio determinadas
acoes de correcao e/ou melhoria, identi-
ficados os responsdveis e prazos de imple-
mentagao.

Além deste processo, o Esporio desen-
volveu o programa Employee Experience,
que procura eliminar pontos de insatis-
fagao e potenciar as experiéncias positivas
existentes dos seus colaboradores. Através
de entrevistas realizadas com os colabora-
dores de diversas dreas e niveis hierdrqui-
cos, foram recolhidas informagées que
serviram de base para trés workshops de
empatia e cocriagdo, envolvendo equipas
diversas do Esporao e facilitados por uma
empresa externa. No final do projeto, foi
possivel obter uma visio clara de como
progredir nesta jornada de melhoria da
experiéncia dos colaboradores, incluindo
medidas corretivas e melhorias necessdrias
no sistema de gestao de seguranga e satide
ocupacional.
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DIMENSAO SOCIAL

COMUNIDADES

Como parte integrante das comunidades
em que opera, o Esporio estd estreita-
mente ligado aos seus parceiros e as co-
munidades locais. Esta forma de atuar
comegou no Alentejo, onde se encontra
estabelecida, entre outras, a Herdade do
Esporao, e estende-se a todas as origens
designadamente a regiao do Douro (onde
se situa a Quinta dos Murgas, do Vale do
Lima, com a Quinta do Ameal) e regiao
do Porto (onde se encontra estabelecida a
producao da Sovina).

O Esporao aposta no estabelecimento de
relagoes duradouras com os fornecedores
locais enquanto vetor relevante da pros-
peridade das comunidades onde atua.
Nao tendo ainda sido possivel realizar
uma andlise completa sobre todos os for-
necedores do Esporio, foram analisados
apenas gastos com fornecedores de malte,
lapulo, leveduras e componentes da So-
vinha e fornecedores de uva, azeitona, vi-
nho das vérias origens.

No ano de 2023, uma propor¢io de
36,4% dos gastos incorridos com bens e
servicos foram com fornecedores locais.
Esta parceria, baseada na confianga e no
objetivo comum de melhoria continua
estabelecida com os fornecedores, é ainda
mais relevante no caso da uva e azeitona,
dada, nao sé a variabilidade anual da pro-
ducio, mas também a especificidade das
caracteristicas destas matérias-primas es-
senciais aos produtos do Esporao.

O Esporao também contribui para a pros-
peridade e divulgagao das comunidades
onde se encontra estabelecido através dos
seus centros de experiéncias de enoturis-
mo. Desde cedo, a Herdade do Esporio
apostou no setor do turismo, tendo sido
o primeiro empreendimento de Enotu-
rismo certificado em Portugal, e contan-
do com um restaurante distinguido com
uma Estrela Michelin e uma Estrela Verde
em 2022 e 2023. Com o alargamento
para outras regioes, a oferta de enoturis-
mo foi alargada ao Douro, na Quinta dos
Murgas, e ao Vale do Lima, na Quinta do
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Ameal. Através desta prdtica, o Esporao
da a conhecer o territério, as paisagens,
as tradigoes e as particularidades de cada
regido, promovendo assim interagdes com
valor para as suas comunidades.

O Esporao apoia de forma ativa as comu-
nidades locais ndo s6 através de donativos
destinados a apoiar institui¢oes, mas tam-
bém através para promogao de agoes e de
atribui¢ao de bens.

Em 2023, o Esporao apoiou mais de
38 instituicbes, doando um valor total
de 80.000€, além de oferecer bens para
védrias agdes de angariacio de fundos.
Os principais beneficidrios incluem as-
sociacoes locais, como a Bagos D’Ouro,
a Comunidade Vida e Paz e associagoes
humanitdrias de bombeiros, bem como
entidades de 4mbito mais abrangente e
nacional, como o Banco Alimentar Con-
tra a Fome, a Liga Portuguesa Contra o
Cancro ou a Liga Contra a Fome.



DIMENSAO SOCIAL

QUALIDADE E SEGURANCA DOS PRODUTOS

No Esporao, a qualidade ¢ um alicerce de
todos os seus produtos e servigos, exis-
tindo um foco permanente em assegurar
elevados padroes de qualidade, seguranca
e satisfacio dos seus consumidores e das
comunidades onde atua.

A Herdade do Esporao, Quinta dos
Murgas, Quinta do Ameal e Sovina en-
contram-se abrangidos por um Sistema de
Gestao da Qualidade, certificado segundo
a Norma ISO 9001, Sistema de Gestao
Ambiental, certificado segundo a Norma
ISO 14001 e por um Sistema de Gestao
de Satde e Seguranga no Trabalho, certifi-
cado segundo a Norma ISO 45001.

No 4mbito dos processos de produgio e
embalamento, o Esporio tem definidos e
implementados processos que garantem o
cumprimento dos requisitos e a produc¢ao
de produtos seguros e de qualidade. Ao
longo de todo o processo produtivo sio
efetuados controlos através de andlises de
laboratério na produgao de vinho e azeite,
desde a recegao de matéria-prima (uva e

azeitona) até a produgao dos lotes finais.

Ao nivel do processo na linha de enchi-
mento, o Esporao conta com uma equipa
de controlo de qualidade que faz o con-
trolo inicial e recegao dos componentes,
garrafas, caixas, rolhas, garantindo a con-
formidade com os requisitos de compra.
Sempre que seja detetado um problema, o
componente é devolvido e ¢ efetuada uma
reclamagio ao fornecedor. Na linha de
enchimento, a mesma equipa de controlo
de qualidade realiza controlos regulares
a diversos parimetros, nomeadamente
pressao na garrafa, presenca de perigos
fisicos, ou controlo metrolégico. Estes
garantem que o produto tem a qualida-
de necessdria e cumpre as especificagoes
definidas para o produto em causa.

Atualmente, o Esporio encontra-se em
processo de implementacio da norma IFS
Food nos processos produtivos da Her-
dade do Esporio e Quinta dos Murgas.
Este standard atesta a produgao de pro-
dutos seguros, auténticos e de qualidade,
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em total conformidade com os requisitos
legais e especificagoes dos consumidores.

Em matéria de marketing e rotulagem, o
alcance das marcas do Esporao no mundo
acrescenta o desafio de obtencio de con-
formidade com a legislacio especifica, a
qual varia entre paises.

Todos os produtos comercializados pelo
Esporao estao cobertos por procedimen-
tos de informagao e rotulagem da organi-
zagao. Além do cumprimento rigoroso de
todas as imposicoes legalmente exigidas
para a rotulagem dos seus vinhos e azeites,
o Esporao é também ativo a informar os
seus consumidores dos procedimentos
da sua organizagao por via dos rétulos e
embalagens. Destacam-se nos rétulos do
Esporao as informagdes sobre producoes
em modo de agricultura bioldgica e apro-
priagdo para consumo vegan, o incentivo
a recolha e reciclagem de todas as embala-
gens através da promocao do logotipo da
“Sociedade Ponto Verde”, as origens das
matérias-primas (nos vinhos através das



classificagbes DOC, Regional ou IVV) e a
sensibilizagdo para o consumo responsdvel
de bebidas alcodlicas através do programa
de autorregulagio europeu da industria
com a indica¢io do logotipo regulamen-
tado de “Vinho com Modera¢io”.

No ano de 2023, foram registados duas nao
conformidades em matéria de marketing e
rotulagem.

O grau de satisfagao de clientes e consu-
midores finais do Esporio é monitorizado
através da realizagdo de inquéritos anu-
ais (Business to Business) e da anilise das
reclamagoes enderecadas por clientes e
consumidores finais. Os inquéritos per-
mitem avaliar o desempenho do Esporio
nas diversas dreas de suporte a4 operagio,
nomeadamente:

Servigo de Vendas;

Gestiao de Encomendas;

Produtos Esporao;

Certificagoes Esporio;
Sustentabilidade e Ambiente;
Gestao de Reclamagoes;
Conteudos Esporao;
Merchandising e material de POS.

A avaliagio da satisfacio dos clientes con-
templa ainda um campo de partilha de

sugestoes € questoes relativas ao Esporio
e a0 neg6cio. Uma vez analisados os resul-
tados, os mesmos sao discutidos com cada
drea e avaliadas oportunidades de melho-
ria. O desenvolvimento e aplicagao das
mesmas ¢ da responsabilidade das dreas.
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DIMENSAO GOVERNANCA

CONDUTA EMPRESARIAL

Desde o ano de 2022, o Esporao passou
a disponibilizar a todos os colaboradores,
fornecedores e parceiros uma plataforma
destinada 2 comunicagao de potenciais ir-
regularidades éticas, de conduta ou profis-
sionais. O Canal de Etica tem assim como
objetivo dotar o Esporio de um mecanis-
mo de participagao de priticas irregu-
lares, através de um sistema eficaz, célere
e idéneo a sua detecdo, investigagao e re-
solucdo, de acordo com os mais elevados
principios éticos. Garante ainda o total
anonimato dos denunciantes, a confiden-
cialidade, a salvaguarda e nao retaliacao
nas relagoes com os mesmos, cumprindo
as normas de protegdo de dados e segu-
ranca da informagao.

O Canal de Etica é um servigo indepen-
dente de participacio de eventuais prati-
cas irregulares, conforme previsto no
Cédigo de Conduta e Etica, gerido por
um 6rgao externo independente em rep-
resentagao do Esporao. Este foi concebido
para receber e processar participagdes em

temdticas como bullying e assédio, com-
pras e contratagao publica, concorréncia
e defesa do consumidor, ética, conduta
e conflito de interesses, discriminacio,
corrupgao, prevencao de branqueamento
de capitais, financiamento de terrorismo,
satde publica, protegio ambiental, o se-
guranga alimentar.

O Cédigo de Conduta e Erica estabelece
um conjunto de regras e procedimentos
relativos a rece¢ao, registo e tratamento de
participacoes de irregularidades, em con-
formidade com as disposigoes legais e re-
gulamentares aplicdveis em cada momen-
to, bem como com as regras, principios e
valores presentes no Cédigo de Conduta
e Etica do Esporio.

O Manual de Conduta e Etica do Es-
porio integra um conjunto de regras,
principios éticos e normas de conduta
que regem a sua atividade. Nele estao for-
malizadas as politicas, principios, normas
e procedimentos orientadores em matéria

de cultura corporativa, com o objetivo
de especificar as boas préticas de condu-
tas profissionais de elevado padrio moral
esperadas de todos os seus colaboradores.
Este manual foi atualizado recentemente
e estd disponivel na Intranet para todos os
colaboradores.

Os procedimentos e as politicas de com-
bate a4 corrup¢ao adotados pela organi-
zagio, incluindo o canal de dentncia,
foram comunicados a todos os colabora-
dores do Esporao, incluindo os 11 mem-
bros pertencentes a cargos de direcao.
Sempre que é admitido um novo colabo-
rador, o Manual de Conduta e Etica do
Esporao ¢ entregue como parte do kit de
integragao, de forma a garantir que todos
tém conhecimento das regras e principios
de atuagao do Esporao.
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GESTAO DE RISCO

Estabelecido no ambito do Sistema de
Gestao da Qualidade do Esporao, certifi-
cado segundo a norma ISO 9001, o pro-
cedimento de gestao de risco consiste na
elabora¢io de uma matriz de identificacio,
classificagao dos riscos e oportunidades e
estruturagio de agbes de mitigacdo dos
riscos e capitalizagdo das oportunidades
identificadas.

Os niveis dos riscos e oportunidades, cuja
responsabilidade de gestao ¢ atribuida aos
departamentos e dreas responsdveis pela
sua identificacio, sio estabelecidos com
base nos impactos/consequéncias e na
probabilidade da sua concretizagio, de
acordo com o seguinte critério.

RISCOS
< 6 Risco baixo
8 - 16 Risco médio
21 - 34 Risco Alto

> 40 Risco critico

OPORTUNIDADES
< 6 Impacto Insignificante
8 - 16 Impacto baixo
21 - 34 Impacto médio
> 40 Elevado Impacto

Sao estabelecidas medidas de gestao do
risco ou oportunidade, independente-
mente do seu nivel. A matriz de riscos e
oportunidades, assim como as medidas de
gestao sao revistas com uma periodicidade
anual. O quadro abaixo apresentado des-
taca os principais riscos e oportunidades
elencados pelo Esporao em 2023.

RISCOS

Guerra na Europa

Inflagdo e aumento
dos precos dos produtos

Roubo de vinho
ou adulteracdes/sabotagem

Falta de agua para rega

Falta de distribuidores em
mercados relevantes

Baixa producao
de matérias-primas
(uva e azeitona)

GESTAO DE RISCOS

Aumento dos stocks de seguranca. Aumento de precos de venda

Controlo dos precos e aumento gradual, acompanhando
a evolu¢cdo do mercado

Instalacdo de sistema CCTV e vigilante noturno

Gestdo da agua disponivel

Manter contactos com varios importadores.

Aumento compra de uva e azeitona dos fornecedores

- Identificagio dos principais riscos estratégicos, em 2023.
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OPORTUNIDADES

Aproveitamento energético
do caro¢o da azeitona

Producdo de composto a partir
do bagaco da azeitona

Descarbonizacao através
do Plano de Sustentabilidade
Energética

Remodela¢do da Adega
da Quinta do Ameal

Producdo bioldgica de toda
a area de vinha e olival (com
excec¢ao da Quinta do Ameal)

Colocacao de painéis
fotovoltaicos na adega e estacao
de bombagem - Herdade
do Esporao, Quinta dos Murcas
e Quinta do Ameal

GESTAO DAS OPORTUNIDADES

Reducao do uso de combustiveis fdsseis

Projeto URSA - Uma parte do Bagaco vai ser encaminhado para
compostagem para a produ¢cao de composto organico

Definir linhas de orientacdo e cenarios energeticamente mais
eficientes e sustentdveis, garantindo desta forma o aumento da
rentabilidade e sustentabilidade das Instalacdes

Instalacdo de equipamentos mais eficientes e automaticos,
permitindo otimizar e aumentar a producdo de vinho

Aumento da gama de produtos bioldgicos certificados (vinhos e
azeites). Mercado Produtos bioldgicos em evolucdo. Capacidade de
resposta as solicitacdes dos clientes

Reducado de consumo de energia da rede

- Identificagio de oportunidades estratégicas, em 2023.
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FORNECEDORES

O Esporao acredita na importancia de con-
struir e fortalecer uma relagao duradoura
com os seus fornecedores, sustentada no
apoio mdtuo, cooperagao e respeito pelos
compromissos assumidos. Este comprom-
isso traduz-se na partilha de beneficios com
a comunidade e na criagao de parcerias de
valor acrescentado, que beneficiem todas as
partes envolvidas.

O fornecedor ¢é visto como um parceiro
critico e indispensavel para alcangar os ob-
jetivos, privilegiando relagdes duradouras,
orientadas por metas comuns de longo
prazo. Com a qualidade como pilar central
dos nossos produtos, procuramos garantir
ou alcancgar as mais exigentes certificacoes
de Qualidade e Ambiente. Paralelamente,
trabalhamos para estabelecer processos in-
tegrados que promovam melhorias con-
tinuas, refletindo uma verdadeira relacio
de parceria e cooperagio.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

PRATICAS DE COMPRAS

No Esporao, os fornecedores sio vistos
como parceiros instrumentais para alcangar
os objetivos estabelecidos, privilegiando a
constitui¢ao de relagdes de parceria dura-
douras, partilhando uma visao que promo-
va a melhoria continua de ambas as partes.

Considerando que a andlise apenas incluiu
fornecedores de malte, lapulo, leveduras e
componentes da Sovinha e fornecedores de
uva, azeitona, vinho das vdrias origens, em
2023, o Esporao contou com 32 novos for-
necedores, totalizando assim mais de 250
fornecedores que trabalham diretamente
com a empresa. Relativamente aos gastos
em bens e servigos providenciados por esses
mesmos fornecedores 36,4% destes foram
gastos com fornecedores locais, isto é, for-
necedores sedeados nas mesmas regioes das
atividades e entidades para e pelas quais sao
contratados.

+250

FORNECEDORES

36,4%

LOCAIS

11.895.292,47¢€

Gastos com
fornecedores

Grafico 14 - Proporcio de gastos com fornecedores
em funcio da sua proximidade geografica as 4reas de
operagio do Esporio, em 2023.

NOTAS: Apenas se incluem fornecedores de malte, ltpulo,
leveduras e componentes da Sovinha e fornecedores de uva,
azeitona, vinho das vérias origens. Os critérios considerados
na definigao de fornecedor local estio descritos na secgao
de anexos do relatério.
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FORNECEDORES

99%

Fornecedores
nacionais

Gréfico 15 - Proporgao de fornecedores, em 2023,
discriminada em funcio da sua origem geografica.

NOTA: Apenas se incluem fornecedores de malte, lupulo,
leveduras e componentes da Sovinha e fornecedores de

uva, azeitona, vinho das vérias origens.
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AZEITONAS

Producdo da azeitona em modo bioldgico

Presenca de pesticidas

Potencial das variedades de azeitona

Acidez

% de azeitona em lotes premium

UVAS

Exigéncia de inscricdo dos fornecedores no PSVA

Producdo de uvas em modo bioldgico

- Lista de critérios utilizados na avaliacio
de fornecedores de azeitona e de uva, em 2023.
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PRODUCOES

PRODUCAO DE UVA
NO ALENTEJO

A produgio de uva prépria, destinada
maijoritariamente a vinhos da gama Es-
porao, como o Esporao Colheita, o Esporao
Reserva ou o Esporio Private Selection,
rondou as 2 600 t e correspondeu a 31.6%
da produgio total no Alentejo. Este valor
foi consideravelmente inferior aos dos tlti-
mos dois anos, em que a produgio prépria
superou as 3 100 t.

Para estes resultados, muito contribuiram as
condigoes climdticas verificadas ao longo de
2023. O ano agricola foi particularmente
quente e seco, traduzindo-se num aumento
da pressdo de pragas como o aranhi¢o-am-
arelo e a cigarrinha-verde e num encurta-
mento do ciclo vegetativo. Também os dias
de calor extremo e as ondas de calor senti-
das desde junho se manifestaram numa el-
evada incidéncia de escaldao com impactos
negativos significativos na produgio.
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- Producio de uva no Alentejo (em KG)

I
o
N
3
o0
o N
~ o e o
N I < o I
— n N (o] M
o N
(@) — (@)
— — M 2] <
N © ©
i © © o "
0 o (V] 0
m w
I ~ n o
o © N o o o
(0] - < N — 00
~ N © < N
(3] — o
[(e)
— © ©O N
< n
n N
o
o~
M o o o
N o o M N i
< 0 @ M (o)
) 0 < M = o
M © 0 M ©
n v} N
I | | I I
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B uva prépria Il uva total



PRODUCAO DE UVA
NA QUINTA DOS MURCAS

A Quinta dos Murgas procura ajustar a
quantidade de uva comprada a fornece-
dores em fungao das oscilagées na produgio
prépria e das necessidades de mercado. Nos
tltimos quatro anos, tem-se observado uma
tendéncia crescente na compra de uva a for-
necedores e, em 2023, compraram-se cerca
de 765 t de uva a fornecedores, um volume
correspondente a 89.6% de toda a uva vi-
nificada na adega, que superou o pico de
compras na vindima de 2019.

Em 2023, a produgdo de uva prépria, des-
tinada aos vinhos da gama Murgas, como
é o caso de Minas, Reserva, Margem e
VV47, foi préxima das 90 t, e representou
10,4% do total. Esta produ¢io foi uma
das maiores dos tltimos anos, tendo para
isso contribuido a reestruturacio da vinha
que tem vindo a ser realizada desde 2020
e as condigoes mais favordveis de precipi-
tag20.0 ano agricola de 2023 foi particu-
larmente quente e hiimido, com os valores
anuais da temperatura média e da precipi-
tagao mais elevados de que ha registo na es-
tagao meteorolégica da Quinta dos Murgas.
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PRODUCAO DE UVA
NA QUINTA DO AMEAL

A produgio de uva na Quinta do Ameal
tem aumentado desde que a propriedade
foi adquirida pelo Espordo. Em 2021, com
o aumento da procura dos vinhos da regido,
o Esporio potenciou a produgio através da
compra de uva a fornecedores e do arrenda-
mento de uma vinha de 10 ha que ficou sob
a gestao da Quinta do Ameal. Em 2023,
produziram-se na propriedade quase 275 t,
representando 80.8% do volume de uva vi-
nificada na adega e compraram-se cerca de
65 taos fornecedores da regido. A produgio
prépria sofreu uma diminuicio de 21.3%
relativamente ao ano anterior, consequén-
cia das condicoes ambientais observadas ao
longo do ano agricola que foi mais quente e

himido do que o habitual.
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(ONTAVEL

PSVA - Programa de Sustentabilidade A
dos Vinhos do Alentejo

Programa focado em apoiar os agentes
econdémicos na melhoria do desempenho
ambiental, social e econémico da ativi-
dade vitivinicola na regiao. O PSVA tem
como objetivo promover a:

* Articulagao de toda a fileira do vinho
do Alentejo numa filosofia de bem-estar
social, ambiental e econémico;

* Incorporacio de principios de ecoefi-
ciéncia, i.e., utilizagio mais eficiente dos
recursos, incentivar a redugéo e reuti-
liza¢ao e a redugio de custos operacionais;

* Integragao de conhecimento adquirido
em projetos I&D;

* Estabelecimento de métricas de de-
sempenho sustentdvel compardveis entre
pares.

Modo de producao bioldgica

Sistema global de gestao de exploracio
agricolas e de producao de géneros ali-
menticios que combina as melhores préti-
cas em matéria de ambiente e clima, eleva-
do nivel de biodiversidade, preservagao de
recursos naturais e a aplicagido de normas
exigentes em matéria de produgio. O
MPB tem como principios gerais:

e Privilegiar a utilizagdo dos recursos
naturais internos aos sistemas;

* Restringir a utilizagao de fatores de pro-
dugio de externos;

* Limitar a utilizagao de fatores de pro-
ducio de sintese quimica;

* Adaptar as regras de produgio biol6gi-
cas as particularidades de cada meio de
prougao.
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TABELA GRI

O Esporao reportou de acordo com as Normas GRI

RECEARACAGIDEINIEIEACAC para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

VERSAO UTILIZADA GRI: Foundation 2021

GRI STANDARDS SETORIAIS APLICAVEIS N.A. a data da publicacdo deste relatdrio

REFERENCIA

OU CONTEUDO _ -
STANDARD OMITIDO RAZAO JUSTIFICAGCAO

GRI 2: Conteudos Gerais |

GRI
STANDARDS

DESCRICAO

1. A organizacao e as suas praticas de reporte

2-1 Detalhes da organizacao Sobre o Relatdério

2.2 Entldades. |'nclu|das no relatdério de Sobre o Relatério
sustentabilidade

Periodo do relatoério, frequéncia e ponto

2-3 Sobre o Relatério
de contacto
2-4 Reformulacdes de informacdes N/A
2-5 Verificacdo externa Este relatério ndo foi sujeito a verificacdo externa
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GRI REFERENCIA

STANDARDS DESCRICAO OU CONTEUDO = =
STANDARD OMITIDO RAZAO JUSTIFICACAO

2. Atividade e Colaboradores

2.6 Atividades, cadeia de valor e outras 2. O Esporao
relagdes de negodcios 2.2. Atividades e marcas
4. Desempenho ESG
4.2. Dimensao Social e Humana
2-7 Colaboradores 4.2.]. Pessoas
5. Anexos
5.2. Informacdes complementares aos indicadores GRI
O Esporado conta com varios trabalhadores
2.8 Trabalhadores que ndo sao subcontratados que n&o sdo colaboradores,
colaboradores nomeadamente para atividades agricolas, de

producéo, vindimas e gestdo de risco.

3. Governang¢a

Estrutura de governanca e sua 5. Anexos

2-9 - - L.
composi¢cao 5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI
Nomeacéo e selecdo para o mais alto 5. Anexos

2-10 s " L
orgdo de governanca 5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI
Presidente do mais alto 6ra&o de O Presidente da Comiss&o executiva é

2-11 9 simultaneamente o Presidente do Conselho de

governanca Administracao.

Papel desempenhado pelo mais alto
2-12 orgdo de governanga na supervisao da
gestdo dos impactos

5. Anexos
5.2. Informacdes complementares aos indicadores GRI

Delegacio de responsabilidade pela Atualmente, ndo existe um procedimento formalizado

2-13 gestao de impactos _para delegacdo de responsabilidade pela gestdo de
impactos.
Papel desempenhado pelo mais alto O mais alto érgdo de governanca tem a
2-14 orgao de governanga no relato de responsabilidade de aprovacao do relato de
sustentabilidade sustentabilidade.
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STANDARDS DESCRICAO OU CONTEUDO = =
STANDARD OMITIDO RAZAO JUSTIFICACAO

O Canal de Etica do Espor&o, mecanismo que permite
a participacao, investigacdo e resolucdo de praticas

] ) irregulares contempla situacdo de denuncia de conflito
2-15 Conflitos de interesse de interesses.

4. Dimensao de Governance
4.3.1. Conduta empresarial

O Canal de Etica do Espordo é um mecanismo que
disponibiliza a todos os colaboradores, fornecedores
2-16 Comunicacdo de preocupacdes criticas e parceiros uma plataforma destinada a comunicacao
de potenciais irregularidades éticas, de conduta ou
profissionais, ou outras preocupacdes criticas.

O mais alto érgdo de governanca desenvolve os

217 Conhecimento coletivo do mais alto seus conhecimentos, habilidades e experiéncia sobre
orgdo de governanca desenvolvimento sustentavel através das a¢des de
formacédo e capacitacdo desenvolvidas pela empresa.
. . Atualmente, ndo existe um procedimento formalizado
Avaliacdo do desempenho do mais alto . . e .
2-18 .~ associado a avaliagdo do desempenho do mais alto
orgdo de governanga .~
o6rgdo de governanca.
-, - Atualmente, nao existe um procedimento que
2-19 Politicas de remuneracdo . . P - a -
formalize as politicas de remuneracdo do Esporao.
2.20 Processo para determinar a Atualmente, ndo existe um procedimento que
remuneracao formalize as politicas de remuneracdo do Esporao.
- - 5. Anexos
2-21 Proporcao da remuneracao total anual

5.2. Informacdes complementares aos indicadores GRI
4. Estratégias, Politicas e Boas Praticas

Declaragao sobre estratégia de 1. Introducéo

2-22 desenvolvimento sustentavel 1.1. Mensagem do Presidente

4. Desempenho ESG
2-23 Compromissos de politicas 4.3. Dimensdo de governance
4.3.1. Conduta Empresarial
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STANDARDS DESCRICAC

2-24 Incorporacdo de compromissos

Processos de remediag¢ao de impactos

2-25 ;
negativos
Mecanismos para solicitar
2-26 aconselhamento ou levantar
preocupacdoes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos
2-28 Participacdo em associacdes

5. Envolvimento com os stakeholders

2-29 stakeholders

2-30 Acordos de negocia¢cdo coletiva

Abordagem para envolvimento com os

REFERENCIA
OU CONTEUDO

O Espordo tem compromissos estabelecidos no dambito
do PSVA e do IWCA.

4. Desempenho ESG

O Canal de Etica do Espor&o é um mecanismo que
disponibiliza a todos os colaboradores, fornecedores
e parceiros uma plataforma destinada a comunicagao
de potenciais irregularidades éticas, de conduta ou
profissionais, assim como outras preocupacdes

4. Dimensao de governanga
4.3.1. Conduta empresarial

N&o houve registo de situacdes de inconformidade
com leis e regulamentos.

2. O Esporéo
2.3. Envolvimento com Stakeholders

2. O Esporao
2.3. Envolvimento com stakeholders

O Espordo ndo tem de momento nenhum acordo de
negociacdo coletiva

STANDARD OMITIDO RAZAO JUSTIFICACAO

GRI 3: Temas materiais

Processo de definicdo de temas
materiais

3-2 Lista de temas materiais

ANEXOS TABELA GRI

3. Abordagem de Sustentabilidade
3.2 Dupla Materialidade

3. Abordagem de Sustentabilidade
3.2 Dupla Materialidade
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GRI
STANDARDS

DESCRICAO

Topicos Materiais:

Alteracdes Climaticas

3-3

201-2

302-1

302-3

305-1

305-2

305-4

Gestdo dos temas materiais

Implicacdes financeiras e outros riscos
e oportunidades para a organizagcao
devido as alteragdes climaticas

Consumo de energia dentro da

organizac¢ao

Intensidade energética

Emissdes diretas (Ambito 1) de gases
com efeito estufa (GEE)

Emiss®es indiretas (Ambito 2) de gases
com efeito estufa (GEE) provenientes da
aquisicao de energia

Intensidade de emissdes de gases com
efeito estufa (GEE)

ANEXOS TABELA GRI

REFERENCIA
OU CONTEUDO

4. Desempenho ESG
4.1. Dimensdo Ambiental
4.1.1. Alteragdes Climaticas

4. Desempenho ESG
4.1. Dimens&do Ambiental
411, Alteragdes Climaticas

4. Desempenho ESG

4.1. Dimensdo Ambiental

4.1.1. Alteragdes Climaticas

5. Anexos

5.2. Informacdes complementares aos indicadores GRI

4. Desempenho ESG

4.1. Dimensao Ambiental

411, Alteracdes Climaticas

5. Anexos

5.2. Informacdes complementares aos indicadores GRI

4. Desempenho ESG

4.1. Dimensdo Ambiental

411, Alteracdes Climaticas

5. Anexos

5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI

4. Desempenho ESG

4.1. Dimensdo Ambiental

411, Alteragdes Climaticas

5. Anexos

5.2. Informac¢des complementares aos indicadores GRI

4. Desempenho ESG

4.1. Dimensao Ambiental

411, Alteracdes Climaticas

5. Anexos

5.2. Informacdes complementares aos indicadores GRI

STANDARD OMITIDO RAZAO JUSTIFICACAO
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STANDARD OMITIDO RAZAO JUSTIFICACAO
Agua
4. Desempenho ESG
3-3 Gestdo dos temas materiais 4.1. Dimensdo Ambiental
41.2. Agua
Interacdes com a dgua como um recurso 4. Desempenho ESG
303-1 o Zrt”hado g 4.1. Dimens&o Ambiental
P 41.2. Agua
- . . 4. Desempenho ESG
303-2 Gestdo de impactos relacionados com a 41. Dimensio Ambiental
descarga de efluentes ‘
41.2. Agua
4. Desempenho ESG
4.1. Dimensdo Ambiental
303-3 Captacdo de dgua 41.2. Agua
5. Anexos
5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI
4. Desempenho ESG
4.1. Dimensdo Ambiental
303-4 Descarga de efluentes 4.1.2. Agua

5. Anexos
5.2. Informacdes complementares aos indicadores GRI

Biodiversidade e ecossistemas
4. Desempenho ESG

3-3 Gestao dos temas materiais 4.1. Dimensao Ambiental
4.1.3. Biodiversidade e Ecossistemas

Unidades operacionais proprias, 4. Desempenho ESG
arrendadas ou geridas dentro ou nas 41. Dimens3o Ambiental
304-1 adjacéncias de areas de protecdo 4..3. Biodiversidade e Ecossistemas

ambiental e areas de alto valor de

biodiversidade situadas fora de areas de - Anexos o
protecédo ambiental 5.2. Informag¢des complementares aos indicadores GRI
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STANDARDS DESCRICAO OU CONTEUDO = =
STANDARD OMITIDO RAZAO JUSTIFICACAO

4. Desempenho ESG
4.1. Dimensdo Ambiental
4.1.3. Biodiversidade e Ecossistemas

Impactos significativos de atividades,
304-2 . N -
produtos e servi¢cos na biodiversidade
4. Desempenho ESG
4.1. Dimensdo Ambiental

304-3 Habitats protegidos ou restaurados 4.1.3. Biodiversidade e Ecossistemas

5. Anexos
5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI

. . 4. Desempenho ESG
Espécies incluidas na lista vermelha 4.1. Dimensao Ambiental

304-4 da IUCN e em listas nacionais de 4..3. Biodiversidade e Ecossistemas
conservagdo com habitats em areas

afetadas por operacdes da organizagdo - Anexos o
5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI

Utilizagdo de recursos e economia circular

4. Desempenho ESG
3-3 Gestdo dos temas materiais 4.1. Dimensdo Ambiental
4.1.4. Economia Circular

4. Desempenho ESG

. . o 4.1. Dimensdo Ambiental
Materiais utilizados, discriminados por 41.4. Economia Circular

301-1
peso ou volume

5. Anexos
5.2. Informacdes complementares aos indicadores GRI

4. Desempenho ESG

. . o ) 4.1. Dimensao Ambiental
Matérias-primas ou materiais reciclados 41.4. Economia Circular

301-2 utilizados

5. Anexos
5.2. Informacdes complementares aos indicadores GRI

4. Desempenho ESG
4.1. Dimensao Ambiental
4.1.4. Economia Circular

Producao de residuos e impactos

306-1 significativos relacionados a residuos
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STANDARDS DESCRICAO OU CONTEUDO = =
STANDARD OMITIDO RAZAO JUSTIFICACAO

4. Desempenho ESG

Gestdo de impactos significativos

306-2 . . 4.1. Dimensdo Ambiental
relacionados a residuos . )
4.1.4. Economia Circular
4. Desempenho ESG
4.1. Dimensao Ambiental
306-3 Residuos gerados 4.1.4. Economia Circular

5. Anexos
5.2. Informacdes complementares aos indicadores GRI

Trabalhadores proprios

4. Desempenho ESG
3-3 Gestdo dos temas materiais 4.2. Dimenséao Social e Humana
4.2.1. Pessoas

Proporcao entre o saldrio mais baixo e o

L . . L - 5. Anexos
202-1 saldrio minimo local, com discriminacdo - L
X 5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI
por género
Propor¢cdo de membros em cargos de
. p~ ¢ .g 5. Anexos
202-2 diregcdo contratados na comunidade N L
local 5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI

4. Desempenho ESG

4.2. Dimensao Social e Humana
Novas contratacdes e rotatividade de 4.21. Pessoas

4011 colaboradores
5. Anexos
5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI
DR SO SRR 4. Dasempenno G
401-2 . P gral g L. 4.2. Dimensao Social e Humana
oferecidos a colaboradores temporarios
. . 4.2.1. Pessoas
ou de periodo parcial
Sistema de gestdo de saude e 4. Des_empepho ES.G
403-1 4.2. Dimensao Social e Humana
seguranca do trabalho
4.2.1. Pessoas
. - . . 4. Desempenho ESG
403-2 dentificacdo de perigos, avaliacdo de 4.2. Dimensao Social e Humana

riscos e investigacdo de incidentes 421, Pessoas
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OU CONTEUDO _ -
STANDARD OMITIDO RAZAO JUSTIFICAGCAO

4. Desempenho ESG

GRI
STANDARDS

DESCRICAO

Capacitacao de Trabalhadores em saude

403-5 e sequranca do trabalho 4.2. Dimensédo Social e Humana
9 ¢ 4.2.1. Pessoas
4. Desempenho ESG
Trabalhadores cobertos por um sistema  4-2. Dimens&o Social e Humana
403-8 de gestdo de saude e seguranca do 4.211. Pessoas
trabalho 5. Anexos
5.2. Informacdes complementares aos indicadores GRI
4. Desempenho ESG
4.2. Dimensao Social e Humana
403-9 Acidentes de trabalho 4.21. Pessoas

5. Anexos
5.2. Informac¢des complementares aos indicadores GRI

4. Desempenho ESG
403-10 Doencas profissionais 4.2. Dimensao Social e Humana
4.2.1. Pessoas

4. Desempenho ESG

) ] 4.2. Dimensao Social e Humana
Média de horas de capacitagdo por ano,  4.21 Pessoas

404-1
por colaborador
5. Anexos
5.2. Informacdes complementares aos indicadores GRI
Programas para o desenvolvimento de 4. Desempenho ESG
404-2 competéncias dos colaboradores e de 4.2. Dimensé&o Social e Humana
assisténcia para transicado de carreira 4.2.1. Pessoas
receber avaliagoes requlares de 4. Desempenho ESG
404-3 ¢ 9 . 4.2. Dimensao Social e Humana
desempenho e de desenvolvimento de
. 4.2.1. Pessoas
carreira
405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca e 5. Anexos
colaboradores 5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI
Proporg¢do entre o salario-base e a
< N . 5. Anexos
405-2 remuneracdo entre género feminino e

] 5.2. Informacdes complementares aos indicadores GRI
masculino
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Trabalhadores na cadeia de valor

4. Desempenho ESG
3-3 Gestdo dos temas materiais 4.2. Dimensao Social e Humana
4.2.1. Pessoas

Comunidades afetadas

4. Desempenho ESG
3-3 Gestdo dos temas materiais 4.2. Dimensao Social e Humana
4.2.2. Comunidade

Operacdes com envolvimento,
avaliacdes de impacto e programas
de desenvolvimento voltados para a
comunidade local

4. Desempenho ESG
4.2. Dimensao Social e Humana
4.2.2. Comunidade

413-1

Consumidores e utilizadores finais

4. Desempenho ESG
3-3 Gestado dos temas materiais 4.2. Dimensao Social e Humana
4.2.3. Qualidade e seguran¢a dos produtos

Avaliacdo dos impactos na saude e 4. Desempenho ESG
416-1 seguranca causados por categorias de 4.2. Dimensao Social e Humana
produtos e servicos 4.2.3. Qualidade e seguranc¢a dos produtos
Casos de ndo conformidade em relacdo 4. Desempenho ESG
416-2 aos impactos na saude e seguranca 4.2. Dimensao Social e Humana
causados por produtos e servicos 4.2.3. Qualidade e seguranca dos produtos

- . . 4. Desempenho ESG
Requisitos para informagdes e

417-1 rotulagemn de produtos e Servicos 4.2. Dimensao Social e Humana
9 P ¢ 4.2.3. Qualidade e seguranca dos produtos
4. Desempenho ESG
Casos de ndo conformidade em relacdo 4.2, D|men§éo Social e Humana
417-2 a informagdes e rotulagem de produtos ~ 4-2.3. Qualidade e seguranca dos produtos

e servicos 5. Anexos
5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI
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Praticas de Compras

3-3 Gestdo dos temas materiais

4. Desempenho ESG
4.3. Dimensdo de governance

204-1 Proporcao de gastos com 4.3.2. Praticas de Compras
fornecedores locais
5. Anexos

5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI

Novos fornecedores selecionados com 5. Anexos
308-1 . - } . -

base em critérios ambientais 5.2. Informacdes complementares aos indicadores GRI
4141 Novos fornecedores selecionados com 5. Anexos

base em critérios sociais 5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI

Conduta empresarial

4. Desempenho ESG
3-3 Gestao dos temas materiais 4.3. Dimensdo de governance
4.3.1. Conduta Empresarial

Operacgdes avaliadas quanto a riscos 5. Anexos

205-1 . . - . -
relacionados a corrup¢ao 5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI
Comunicagédo e capacitacdo em 4. Desempenho ESG

205-2 politicas e procedimentos de combate a 4.3. Dimensao de governance
corrupcao 4.3.1. Conduta Empresarial

205-3 Casos confirmados de corrupcéo e 5. Anexos
medidas tomadas 5.2. Informagdes complementares aos indicadores GRI
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

AOS INDICADORES GRI
INDICADORES GRI 2: CONTEUDOS GERAIS

* GRI 2-7 COLABORADORES

Tabela A.1 — Informagao complementar ao indicador GRI 2-7 — Colaboradores.
Numero de colaboradores, por tipo de contrato e carga hordria.

Colaboradores do Esporéo Total de colaboradores 3M
Por tipo de contrato Total Mulheres 159
Contrato sem termo 264 Total Homens 152
Mulheres 133
Homens 131
Contrato a termo 47
Mulheres 26
Homens 21

Por carga horaria

Tempo parcial 10
Mulheres 6
Homens 4
Tempo integral 301
Mulheres 153
Homens 148

( ANEXOS ) ((INFORMAGOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI (ESINGFEUSIeEE=NE 106




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

* GRI 2-9 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E SUA COMPOS'ICAQ
* GRI 2-10 NOMEAGCAO E SELECAO PARA O MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANGCA

O Esporio S.A. tem uma estrutura de governanga assente em dois érgaos, cujos elementos constituintes
sao responsdveis pela gestao e planeamento estratégico da organizacio.

CONSELHO _
DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragio da Es-
porio S.A. poderd ter uma composi¢ao
entre dois e oito membros, sendo atual-
mente constituido por quatro membros,
um presidente e trés vogais, eleitos pela
Assembleia Geral.

Ao Conselho de Administragao sio con-
feridos os mais amplos poderes de gestao,
praticando todos os atos e exercendo todas
as fun¢oes de administragao da sociedade
tendentes ao objeto social. Ao Conselho
de Administragao é conferida a possibi-
lidade de delegar parte dos seus poderes
em um ou mais dos seus membros, assim
como a gestdo corrente da sociedade a
uma comissao executiva.

José Luis
Moreira da Silva

Vogal do Conselho
de Administracao

Mandato: 2023-2024

( ANEXOS ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI (SEINGEUSIeel= N

Nuno Pais Cabral

Vogal do Conselho
de Administracao

Mandato: 2023-2024

Sérgio Pereira

Vogal do Conselho
de Administragao

Mandato: 2023-2024
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

* GRI 2-21 PROPORGCAO DA REMUNERAGCAO TOTAL ANUAL

Tabela A.2 — Informagao complementar ao indicador 2-21 — Ricio da remuneragao total anual.

Proporc¢ao da remuneracao total anual 2023

Racio da remuneragao total anual 8,28

( ANEXOS ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI (SEINGEUSIeel= N 108




INDICADORES GRI 200: ECONOMICOS

* GRI 202-1 PROPORCAO ENTRE O SALARIO
MAIS BAIXO E O SALARIO MiNIMO LOCAL,
COM DISCRIMINACAO POR GENERO

Tabela A.3 — Informagao complementar ao indicador 202-1 — Proporgio entre o saldrio
mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminagio por género.

Homens 1,00

Mulheres 1,00

* GRI 202-2 PROPORCAO DE MEMBROS EM CARGOS
DE DIRECAO CONTRATADOS NA COMUNIDADE LOCAL

Tabela A.4 — Informagao complementar ao indicador 202-2 — Propor¢ao de membros
em cargos de dire¢do contratados na comunidade local.

Propor¢do de membros em cargos de dire¢ao

contratados na comunidade local

Total de membros da direcao 7
Total de membros da dire¢do contratados localmente 5
Proporg¢do de membros da direcao 71,43%

contratados localmente
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* GRI 204-1 PROPORGCAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS

Tabela A.5 — Informagao complementar ao indicador 204-1 — Propor¢ao de gastos com fornecedores locais.

Proporcao de gastos com fornecedores locais 2023

Propor¢ao de gastos com fornecedores
- 36,4%
locais contratados

Propor¢ao de gastos com fornecedores o
. . 98,8%
nacionais contratados

* GRI 205-1 OPERAGCOES AVALIADAS PARA RISCOS RELACIONADOS A CORRUPGCAO

Até a data de elaboragao deste relatério, nenhuma operagio do Esporio associada a casos de risco de corrupgio foi identificada, reportada ou avaliada.

« 205-3 CASOS CONFIRMADOS DE CORRUPCAO E MEDIDAS TOMADAS

Naio hd registo de reporte de casos de corrupgio.

( ANEXOS ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI (ISSONEIVIISEE 10




INDICADORES GRI 300: AMBIENTAIS

* GRI 301-1 MATERIAIS UTILIZADOS, DISCRIMINADOS POR PESO OU VOLUME,
301-2 MATERIAS-PRIMAS OU MATERIAIS RECICLADOS UTILIZADOS

Tabela A.6 — Informagao complementar aos indicadores GRI 301-1 Materiais
utilizados e 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados.

Consumo de materiais (toneladas) Consumo de materiais (toneladas)

Tipo de Material Natureza do Material

Vidro 6.350,90 N&o renovavel 6.402,75
Cartéo 509,56 Renovavel 638,01
Cortica 73,72 Origem do Material

Plastico 35,97 Matéria-prima virgem 104,67
Madeira 29,80 Materiais reciclados 6.85946
Rétulos 24,80 Nao especificado 76,63
Aluminio 14,80

Matérias-primas para produg¢do de cerveja 0,13

Metal 0,06

( ANEXOS ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI (EAVEIS AR




* GRI 302-1 CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAO,
302-3 INTENSIDADE ENERGETICA

Tabela A.7 — Informagio complementar aos indicadores GRI 302-1 — Consumo
de energia na organizagao e 302-3 — Intensidade energética.

Consumo de energia (GJ) 2023

N&o Renovavel 16.708,9

Gasdleo 1.911,4

Gasolina 293,8

Gas natural 109,4

Gas propano 392,4

Gas butano 3,2

Gasodleo agricola 2.383,2

GPL 16,2 Total energia consumida (GJ) 20.618,1
Eletricidade adquirida (Mix rede) 11.599,1 il [ B ErEe () 46,8
Renovavel 3.909,2 Intensidade Energética (GJ/M€)

Eletricidade adquirida (100% renovavel) 0,0

Autoconsumo - painéis fotovoltaicos 839,7 Eletricidade produzida injetada na rede (GJ)

Carog¢o de azeitona 3.069,5 Energia renovavel consumida (%)

( ANEXOS ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI D
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* GRI 303-1 INTERAGCOES COM AGUA COMO RECURSO PARTILHADO

Toda a 4gua consumida e rejeitada é tratada. Existe uma estagdo de tratamento de dguas (ETA), na Quinta dos Murgas, onde a dgua captada do rio sofre

um tratamento para poder ser usada nas instalagoes. Apés a captagao, dgua é encaminhada para esta estagio com o seguinte tratamento:

Armazenamento de dgua bruta em depdsito;

Oxidagao através de hipoclorito de sédio;

Remogao de particulas e sélidos através de filtro de areia;
Remocio de cloro através de carvao ativado;

Armazenamento de dgua tratada e recirculagio da mesma com doseamento e medi¢ao de cloro em automadtico, de forma a manter um valor de cloro residual;

Uso da dgua armazenada tratada.

* GRI 303-3 CAPTACAO DE AGUA, 303-4 REJEICAO DE AGUA

Tabela A.8 — Informacio complementar aos indicadores GRI 303-3 — Captagio de dgua e 303-4 Rejeicio de dgua.

Captacgdo de agua (ML) 2023 Rejeicao de agua (ML) 2023

Por categoria Por categoria

Doce 827, Doce 15,2
Outros 0,0 Outros 0,4
Nao especificado 0,0 Nao especificado 0,0
Por origem Por destino

Agua superficie 699,4 Agua superficie 15,6
Agua subterranea 19,6 Agua subterranea 0,0
Agua do mar 0,0 Agua do mar 0,0
Agua de terceiros 8,0 Agua de terceiros 0,0
Total de dgua captada 827, Total de dgua captada 15,6

( ANEXOS ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI (EAVEIS AR
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Tabela A.9 — Informacio complementar aos indicadores GRI 303-3 — Captacio de dgua 303-4 Rejeicao de dgua.

Agua (ML) 2023
Captacao 8271
Rejeicdo 15,6

Tabela A. 10 — Informagao complementar aos indicadores GRI 303-3 — Captagio de dgua 303-4 Rejeicao de dgua.

Extremamente elevado 8271
Elevado 15,6
Médio-alto 827,
Médio-baixo 15,6
Baixo 8271

( ANEXOS ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI (EAVEIS AR 14




* GRI 304-1 UNIDADES OPERACIONAIS PROPRIAS, ARRENDADAS OU GERIDAS DENTRO
OU NAS ADJACENCIAS DE AREAS DE PROTECAO AMBIENTAL E AREAS DE ALTO VALOR
DE BIODIVERSIDADE SITUADAS FORA DE AREAS DE PROTEGCAO AMBIENTAL

Tabela A. 11 — Informag¢oes complementares ao indicador GRI 304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro
ou nas adjacéncias de dreas de protegio ambiental e dreas de alto valor de biodiversidade situadas fora de dreas de protegao ambiental.

Unidades operacionais (ha) 2023 Unidades operacionais (ha) 2023

Tipo de propriedade Tipo de operagao
Propriedade do Esporao 2.216,3 Escritérios 0,0
Arrendada 0,0 Fabrico / producao 0,0
Gerida pelo Esporao 0,0 Extragao 0,0
Tipologia da unidade Agricolas 2.216,3
Area superficial 2.216,3 Tipo de ecossistema
Area subterranea 0,00 Ecossistema terrestre 2.216,3
Intersec¢cdo com areas protegidas e com areas com Ecossistema de agua doce 0,00
elevado valor de biodiversidade fora de areas protegidas

Ecossistema marinho 0,00
Inserida em areas protegidas 136,0
Adjacente a areas protegida (valor cumulativo) 2.619,5
Contém partes de areas protegidas 1.228,8

Inserida em areas de elevado valor de biodiversidade

situada fora de areas de prote¢do ambiental 0.0

( ANEXOS ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI D 15




Tabela A. 12 — Informagées complementares ao indicador GRI 304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro
ou nas adjacéncias de dreas de protegao ambiental e dreas de alto valor de biodiversidade situadas fora de dreas de prote¢ao ambiental.

Unidades operacionais (ha) 2023

Estatuto de protecado (ha)

Area Protegida Privada 0,0
Geoparques 0,0
Monumentos Naturais 0,0
Sistema IUCN de Categorias de Gestdo de Areas Protegidas 0,0
Outras areas protegidas 1.560,9
Paisagem Protegida 0,0
Parque Nacional 0,0
Parques Naturais 136,0
Conven¢dao RAMSAR 0,0
Rede Natura 2000 2.287,4
Reserva Natural 0,0
Reservas da Biosfera 0,0

Tabela A. 13 — Informacoes complementares ao indicador GRI 304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro
ou nas adjacéncias de dreas de protecio ambiental e dreas de alto valor de biodiversidade situadas fora de dreas de prote¢io ambiental.

Area (ha) 2023

Area total de ocupacdo - Instalacdes do Espordo 2.216,3

Area total de ocupacio de unidades operacionais em areas de protecdo ambiental 2.203,9

Percentagem da area total de ocupacao das unidades operacionais em areas de

o)
protecdao ambiental ou na sua adjacéncia (%) 99,4%

( ANEXOS ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI (EAVEIS AR
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* GRI 304-3 HABITATS PROTEGIDOS OU RESTAURADOS

Tabela A. 14 — Informagoes complementares ao indicador GRI 304-3 Habitats protegidos ou restaurados.

Extensao de habitats protegidos ou restaurados (m) 2023

Modelo de gestao 1.770
Propriedade do Esporao 1.770
Arrendada 0]
Gerida pelo Esporao 0
Tipologia de interven¢do no habitat 1.770
Protecao permanente 0
Restauro 1.770
Status de intervencao 1.770
Finalizado 1.770
A decorrer 0]

( ANEXOS ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI (EAVEIS AR 17




 GRI 304-4 ESPECIES INCLUIDAS NA LISTA VERMELHA DA IUCN E EM LISTAS NACIONAIS DE
CONSERVACAO COM HABITATS EM AREAS AFETADAS POR OPERAGCOES DA ORGANIZACAO

Tabela A.15 — Informages complementares ao indicador GRI 304-4 Espécies incluidas na lista vermelha
da IUCN e em listas nacionais de conservagio com habitats em dreas afetadas por operacoes da organizacio.

Espécies incluidas na

Numero de espécies Listas Nacionais lista vermelha da IUCN European Redlists
Criticamente ameag¢adas de extingao 5 0 [0}
Ameacadas de extincdao 16 2 2
Vulneraveis 27 9 15

Quase ameac¢adas 19 13 20

Pouco preocupantes 154 324 336

Dados insuficientes 4 2 6

N&o aplicavel 5 [0} 0

N&o avaliado 663 543 514

N&o avaliado 893 893 893

( ANEXOS ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI (EAVEIS AR
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* GRI 305-1 EMISSOES DIRETAS (AMBITO 1) DE GEE, 305-2 EMISSOES INDIRETAS
(AMBITO 2) DE GEE, 305-4 INTENSIDADE DAS EMISSOES DE GEE

Tabela A.16 - Informagao complementar aos indicadores GRI 305-1 — Emissoes diretas (Ambito 1), 305-2 — Emissoes indiretas
(Ambito 2) e 305-4 — Intensidade das emissoes.

Emissdes GEE (tCO,e) 2023 Emissdes GEE (tCO,e) 2023

Ambito 1 - Emissdes diretas 423,2 Emissdes Fugitivas 0,0
Combustao estacionaria 69,5 Aplicacao de fertilizantes no solo 19,9
Magquinaria/instalacdo 695 Am’bito 2 - Em_issées indiretas da aquisicao de energia 4414
(método location-based) ’
Gaséleo 22,2 Aquisicao de eletricidade para instalagdes 441,4
Gas propano 25,4 Ambito 2 - Emissées indiretas da aquisicdo de energia
. 709,8
(método market-based)
Gas butano 0,2
Aquisicao de eletricidade para instalagdes 709,8
Gas natural 6,2
Caroco de azeitona 15,5
Combustdo moével 333,8 Emissoes totais de ambito 1 e ambito 2 -
- método location-based
Frota - P i 10,6 . . P N
rota - Fassagetros Emissées totais de ambito 1 e ambito 2 -
Gasolina 0.0 - método market-based

) Métrica de intensidade (M€)
Gasoleo 10,6

Intensidade das emissées (tCOz/Me) -

Frota - Mercadorias 6,7 - método location-based

Gasdleo 6.7 Intensidade das emissoes (tCOz/Me)-
- método market-based

Frota - Equipamentos agricolas 194,9

Gasodleo 194,9

Equipamentos mdveis 21,6

Gasolina 20,5

GPL 1,1

( ANEXOS ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI d
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* GRI 306-3 RESIDUOS GERADOS, 306-4 RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA
DEPOSICAO FINAL, 306-5 RESIDUOS DESTINADOS PARA DEPOSICAO FINAL

Tabela A.17 - Informagao complementar aos indicadores GRI 306-3 — Residuos gerados, GRI 306-4 — Residuos encaminhados
para valorizagio, 306-5 — Residuos encaminhados para valorizagao.

Residuos gerados (t) 2023 Residuos gerados (t) 2023

Por operag¢do de tratamento Por perigosidade
Destinados para disposi¢cao final 0,00 Residuos ndo perigosos 449,85
Outras operagoes de eliminagcao 0,00 Outras operac¢des de recuperagao 449,85
Nao destinados para disposicao final 451,35 Outras operag¢des de eliminagao 0,00
Outras operagoes de recuperagao 451,35 Reciclagem 0,00
Reciclagem 0,00 Reutilizagcao 0,00
Reutilizacao 0,00 Perigosos 1,49
Outras operac¢des de recuperagcao 1,49
Outras operac¢des de eliminagao 0,00
Reciclagem 0,00
Reutilizacao 0,00

Total de residuos gerados (t) 451,35
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* GRI 308-1 NOVOS FORNECEDORES SELECIONADOS
COM BASE EM CRITERIOS AMBIENTAIS

Tabela A.18 - Informagées complementares ao indicador GRI 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais
(apenas inclui fornecedores de lapulo, malte, leveduras e componentes da Sovina e de uva, azeitona e vinho das vérias origens).

Avaliacao ambiental de fornecedores 2023

Numero total de novos fornecedores (N2) 32

Percentagem de fornecedores que foram avaliados com o
o ) . 46,9%
base em critérios ambientais (%)

( ANEXOS ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI (EAVEIS AR 121




INFORMACOES COMPLEMENTARES

AOS INDICADORES GRI
INDICADORES GRI 400: SOCIAIS

* GRI 401-1 NOVAS CONTRATAGCOES E ROTATIVIDADE DE COLABORADORES

Tabela A.19 - Informacgio complementar ao indicador GRI 401-1 — Novas contratagoes
e rotatividade de colaboradores — Taxa de novas contratacoes.

Novas contratacoes 2023 Total novas contratacdes 47

Novas entradas por género Taxa de novas contrata¢oes (%) 15,36%
Feminino 19
Masculino 28

Novas entradas por faixa etaria

Até 30 anos 25
Entre 30 e 50 anos 19
Mais de 50 anos 3
Por género

Feminino 12,19%
Masculino 18,79%

Por faixa etdria

Até 30 anos 52,08%
Entre 30 e 50 anos 1,18%
Mais de 50 anos 3,41%
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Tabela A.20 - Informagio complementar ao indicador GRI 401-1 — Novas contratagoes
e rotatividade de colaboradores — Taxa de novas contratagoes.

Rotatividade 2023

Saidas por género
Feminino 21
Masculino 25

Saidas por faixa etaria

Até 30 anos 1
Entre 30 e 50 anos 20
Mais de 50 anos 15

Taxa de rotatividade por género
Feminino 13,38%
Masculino 16,78%

Taxa de rotatividade por faixa etaria

Até 30 anos 22,92%
Entre 30 e 50 anos 1,76%
Mais de 50 anos 17,05%
Total de saidas 46

Taxa de rotatividade (%) 15,03%
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* GRI 403-8 COLABORADORES COBERTOS POR SISTEMA
DE SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

Tabela A.21 - Informagio complementar ao indicador GRI 403-8 — Colaboradores cobertos
por sistema de satde e seguranca no trabalho (SST).

Colaboradores cobertos por sistema de SST 2023

Percentagem total de colaboradores cobertos

0,
por sistema de SST 100%

* GRI 403-9 ACIDENTES DE TRABALHO
Tabela A.22 - Informagao complementar ao indicador GRI 403-9 — Acidentes de trabalho.

Acidentes 2023

Total de acidentes registados (N2) 22
Numero de acidentes de trabalho sem consequéncias 1
graves

Numero acidentes de trabalho com consequéncia grave 1
Numero de 6bitos resultantes de acidente de trabalho 0]
Horas totais trabalhadas 587.422
indice de acidentes de trabalho registados 37,45
indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave 1,70
indice de ébitos resultantes de acidente de trabalho 0,00
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* GRI 404-1 MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGCAO,
POR ANO, POR COLABORADOR

Tabela A.23 - Informac¢io complementar ao indicador GRI 404-1 — Média de horas de capacitagio, por ano, por colaborador.

Formacgao dos colaboradores 2023 Formacgao dos colaboradores 2023

Total de horas de formacao 2832,25 Média de horas de formac¢ao 9,1
Por género Por género

Feminino 1.808,25 Feminino 1,37
Masculino 1.024,00 Masculino 6,74
Por categoria profissional Por categoria profissional

Operacional 1864,75 Operacional 10,66
Técnico/a 210,25 Técnico/a 3,19
Supervisor/a 296,25 Supervisor/a 14,81
Gestor/a 425,25 Gestor/a 10,90
Diretor/a 25,25 Diretor/a 3,61
Administrador/a 10,50 Administrador/a 3,50

( ANEXOS ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI D 125




* GRI 405-1 DIVERSIDADE EM ORGAOS DE GOVERNANGA E COLABORADORES

Tabela A.24 - Informagao complementar ao indicador GRI 405-1 — Diversidade em érgaos de gover-
nanga — Orgios de governanca, incluindo trabalhadores que nio sio colaboradores - valores absolutos.

Por género
Feminino (0]
Masculino 4

Por faixa etaria

Até 30 anos 0
Entre 30 e 50 anos 4
Mais de 50 anos 0

Total

‘

Tabela A.25 - Informagio complementar ao indicador GRI 405-1 — Diversidade em érgaos de gover-
nanga — Orgios de governanga, incluindo trabalhadores que nio sio colaboradores - percentagem.

Por género
Feminino 0%
Masculino 100%

Por faixa etaria

Até 30 anos 0%
Entre 30 e 50 anos 100%
Mais de 50 anos 0%

( ANEXOs ) ((INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INDICADORES GRI SSISINED)
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Tabela A.26 - Informagao complementar ao indicador GRI 405-1 — Diversidade nos colaboradores - valores absolutos.

érgéos Governanga Presidente Administrador Diretor Gestor Técnico Supervisor Operacional

Por género

Feminino o o 2 21 34 7 95 159
Masculino 1 3 5 18 32 13 80 152

Por faixa etaria

Até 30 anos o o o 3 19 o 23 45
Entre 30 e 50 anos 1 3 4 31 37 17 82 175
Mais de 50 anos (o] (o] 3 5 10 3 70 91
Total 1 3 7 39 66 20 175 31

Tabela A.27 - Informagio complementar ao indicador GRI 405-1 — Diversidade nos colaboradores - percentagem.

Orgaos Governanga Presidente Administrador Diretor Técnico Supervisor Operacional

Por género

Feminino 0% 0% 0,64% 6,75% 10,93% 2,25% 30,55% 51,13%
Masculino 0,32% 0,96% 1,61% 5,79% 10,29% 4,18% 25,72% 48,87%

Por faixa etaria

Até 30 anos 0% 0% 0% 0,96% 6,11% 0% 7,40% 14,47%
Entre 30 e 50 anos 0,32% 0,96% 1,29% 9,97% 11,90% 5,47% 26,37% 56,27%
Mais de 50 anos 0% 0% 0,96% 1,61% 3,22% 0,96% 22,51% 29,26%

21,22%
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* GRI 405-2 PROPORGCAO ENTRE O SALARIO-BASE E A REMUNERAGCAO
RECEBIDOS PELAS MULHERES E RECEBIDOS PELOS HOMENS

Tabela A.28 - Informac¢io complementar ao indicador GRI 405-2 — Proporgao entre o saldrio-base
e a remuneragao recebidos pelas mulheres e recebidos pelos homens.

Gender pay gap 2023

Racio da remuneracao das mulheres e homens 0,74
Presidente 0,00
Administrador/a 0,00
Diretor/a 0,93
Gestor/a 0,76
Técnico/a 1,03
Supervisor/a 0,99
Operacional 0,94
Racio do saldrio-base das mulheres e homens 0,81
Presidente 0,00
Administrador/a 0,00
Diretor/a 0,85
Gestor/a 0,79
Técnico/a 1,03
Supervisor/a 1,13
Operacional 0,97
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* GRI 414-1 NOVOS FORNECEDORES SELECIONADOS COM BASE
EM CRITERIOS SOCIAIS

Tabela A.29 - Informagoes complementares ao indicador GRI 414-1 Novos fornecedores selecionados
com base em critérios sociais.

Avaliacao social de fornecedores 2023

Numero total de novos fornecedores (N2) 32

Percentagem de fornecedores que foram avaliados com

0,
base em critérios sociais (%) RO0

* GRI 417-2 CASOS DE NAO CONFORMIDADE EM RELAGAO
A INFORMACOES E ROTULAGEM DE PRODUTOS E SERVICOS

Tabela A.30 - Informagdes complementares ao indicador GRI 417-2 Casos de nao conformidade
em relagdo a informagoes e rotulagem de produtos e servigos.

Nao conformidades relativas a informagoes

e rotulagem de produtos A
Numero de ndao-conformidades que resultaram 0
em multa ou penalidade (N2)

Numero de ndo-conformidades que resultaram 0
em aviso (N2)

Numero de ndo-conformidades com cédigos 2
voluntarios (N2)

Total de ndo conformidades 2
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NOTAS METODOLOGICAS

INDICADORES GRI 2: CONTEUDOS GERAIS

* GRI 2-7 COLABORADORES

Para a consolidagao deste indicador de acordo com os requisitos dos GRI Standards,
considerou-se a regido a regiao de cada uma das origens do Esporao:

Origens Esporao Regido considerada como local
Herdade do Esporao Evora
Quinta dos Murcas Vila Real
Quinta do Ameal Viana do Castelo
Lisboa Lisboa
Sovina Porto
Portalegre Portalegre

* GRI GRI 2-21 PROPORGCAO DA REMUNERAGAO
TOTAL ANUAL

O ricio da remuneragao total anual foi calculado com base na propor¢ao entre a remune-
racio média anual total dos colaboradores e a remunera¢io anual total do individuo mais

bem pago.
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INDICADORES GRI 200: ECONOMICOS

* GRI 200-1 PROPORCAO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO
E O SALARIO MiNIMO LOCAL, COM DISCRIMINACAO POR GENERO

O saldrio minimo nacional considerado foi o valor referente a 2023, nomeadamente de 760,00€.

* GRI 202-2 PROPORGAO DE MEMBROS EM CARGOS
DE DIREGAO CONTRATADOS NA COMUNIDADE LOCAL

Para a consolida¢io deste indicador, foram considerados os colaboradores do Esporao que ocupam cargos de diregao,
pertencentes as categorias profissionais de Presidente e Administrador/a.

Como local, foi considerada a regiao de Evora para o caso da Herdade do Esporao, Lisboa para os membros oriundo
de Lisboa e Vila Real para o membro pertencente & Quinta dos Murgas.

GRI 204-1 PROPORGCAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS

Para o cédlculo deste indicador considerou-se como fornecedores locais:

Origens Esporao Regido considerada como local

Herdade do Esporédo, Herdade dos

Perdigdes, Lavradores e Enxofral Alentejo
Quinta dos Murc¢as Vila Real
Quinta do Ameal Viana do Castelo
Sovina Porto

(ANEx0s ) ((NOTAs METODOLOGICAS EEECINEIY[SE

131



INDICADORES GRI 300: AMBIENTAIS

 GRI 302-1 CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGCAO

Os consumos de combustivel foram convertidos para GJ através da aplica¢io do poder calorifico inferior.

Origens Esporao Regido considerada como local Poder Calorifico Inferior

Gasoleo 840 kg/m3 42,7 G/t National Inventory Report on

750 ks 7601 Creennouse case 1990 2021 2029
Gés Petrdleo Liquefeito (GPL) 520 kg/m3 46,6 GJ/t (2006) guidelines have been applied.
Gas natural 0,84 kg/m3 45,1 GJ/t DGEG, Despacho 17313/2008 (SGCIE)
Gas propano 1,9 kg/m3 46,1 GJ/t Portgas, 2024

Gas butano 2,5 kg/m3 45,5 GJ/t Portgas, 2024

Mata-Sanchéz, 2013 - Statistical
Carog¢o de azeitona - 20,5 GJ/t evaluation of quality parameters of
olive stone to predict its heating value

Para a conversio para GJ da eletricidade consumida, considerou-se o fator de conversao de 0,0036 GJ/kWh.

» GRI 302-3 INTENSIDADE ENERGETICA

A intensidade energética é obtida através do quociente entre o consumo de energia, que deve incluir todas as fontes de energia determinadas no indicador

GRI 302-1, e o volume de negécios do Esporao em 2023, que foi de 46.760.243,00 €.

* GRI 303-4 REJEICAO DE AGUA

O valor de rejeicio nao diz respeito ao volume total de efluente rejeitado pelo Esporio, mas sim ao volume que é monitorizado através das suas ETAR.
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* GRI 304-1 UNIDADES OPERACIONAIS PROPRIAS, ARRENDADAS OU GERIDAS DENTRO
OU NAS ADJACENCIAS DE AREAS DE PRO'I:ECAO AMBIENTAL E AREAS DE ALTO VALOR
DE BIODIVERSIDADE SITUADAS FORA DE AREAS DE PROTEGCAO AMBIENTAL

Foram consideradas como dreas adjacentes, todas as dreas do Esporio contidas até um raio de 10km da drea protegida.
Existem dreas das propriedades do Esporio as quais estdo atribuidos dois, ou mais, estatutos de protecio diferentes em simultaneo.
Zonas de protegio nas quais se inserem, totalmente ou parcialmente, dreas pertencentes ao Esporio:

Herdade do Esporiao — Uma parte da propriedade estd inserida na IBA (Important Bird Area) Reguengos de Monsaraz (PT046)

Enxofral — Toda a propriedade estd simultaneamente inserida no Parque Natural da Serra de Sio Mamede e na Zona Especial de Conservagao (ZEC)
Sao Mamede (PTCONO0007).

Lavradores - Toda a propriedade estd inserida na ZEC Sio Mamede (PTCONO0007).

Quinta do Ameal - Uma parte da propriedade estd inserida na ZEC Rio Lima (PTCON0020)

* GRI 304-3 ESP@CIES INCLUIDAS NA LISTA VERMELHA DA IUCN E EM LISTAS NACIONAIS
DE CONSERVACAO COM HABITATS EM AREAS AFETADAS POR OPERACOES DA ORGANIZACAO

A lista de espécies presente no indicador, resulta da compilagio e classificagao das espécies detetadas em trabalhos de monitorizagao e investigagio
desenvolvidos na Herdade do Esporao por especialistas, entre 2007 e 2019, de acordo com o estatuto de conservagio indicado para cada espécie em listas
nacionais de conservagao (Livro Vermelho dos Mamiferos de Portugal Continental, Livro Vermelho dos Vertebrados de Portugal, Lista Vermelha

das Aves de Portugal Continental, Livro Vermelho dos Invertebrados Terrestres e de Agua Doce de Portugal Continental, Lista Vermelha da Flora Vascular
de Portugal Continental), na lista vermelha da IUCN e nas European Redlists.
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* GRI 305-1 EMISSOES DIRETAS (AMBITO 1) DE GEE

Foram considerados os seguintes fatores de emissao e os dados da atividade para contabilizar as fontes de emissao diretas (Ambito 1):

Fonte de emissao Dado de atividade Poder Calorifico Inferior Fonte do fator de emissao

Consumo de gasdleo em equipamentos
estacionarios [GJ] 74,3 (kgC0O2e/GJ)
National Inventory Report on
Greenhouse Gases, 1990-2021 (2024)
- IPCC, Fourth Assessment Report

(2006) guidelines have been applied.

Consumo de gas natural em
equipamentos estaciondrios [GJ] 56,7 (kgCO2e/GJ)
Consumo de GPL em equipamentos

estacionarios [GJ] 64,2 (kgCO2e/GJ)

Consumo de combustiveis nas

instalagoes do Esporao Consumo de gés propano em

equipamentos estacionarios [GJ] 64,6 (kgCO2e/GJ)
Department for Energy Security &
Net Zero (2024) - UK Government

GHG Conversion Factors for Company

Consumo de gas butano em

equipamentos estacionarios [GJ] 66,8 (kgCO2e/GJ)

Reporting
Consumo de caro¢o de azeitona em
equipamentos estacionarios [GJ] 5,1 (kgCO2e/GJ)
Consumo de gasdéleo em veiculos
ligeiros de passageiros Euro | [GJ] 70,1 (kgCO2e/GJ)
Consumo de gasdleo em veiculos
ligeiros de mercadorias Euro | [GJ] 70,1 (kgCO2e/GJ)
Consumo de gasdleo em veiculos 70,4 (kgCO2e/GJ) National Inventory Report on

Consumo de combustiveis na frota pesados de passageiros Euro IV [GJ]

prépria do Esporao

Greenhouse Gases, 1990-2021 (2024)
- IPCC, Fourth Assessment Report

Consumo de gaséleo em veiculos
9 70,1 (kgCO2e/GJ) (2006) guidelines have been applied.

ligeiros de passageiros Euro V [GJ]

Consumo de gasdleo em veiculos
ligeiros de mercadorias Euro VI [GJ] 70,0 (kgCO2e/GJ)
Consumo de gaséleo em equipamentos
agricolas [GJ] 81,8 (kgCO2e/GJ)
National Inventory Report on

Aplicacao de fertilizantes no solo Quantidade de fertilizantes (kg) 265 (kgC0O2e/kgN20) Greenhouse Gases, 1990-2021 (2024)
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* GRI 305-2 EMISSOES INDIRETAS (AMBITO 2) DE GEE

Quanto ao cdlculo das emissoes indiretas de eletricidade (Ambito 2) foram considerados os seguintes fatores de emissao e dados de atividade:

Fonte de emissao Dado de atividade Poder Calorifico Inferior Fonte do fator de emissao

Associa¢do Portuguesa de Energias
Renovaveis (APREN) - Energias

Consumo de eletricidade [kWh] 0,137 (kgCO2e/kWh) renovaveis - Evolucdao das Emissdes
Especificas do Setor Elétrico Portugués,
consultado em 2023

Eletricidade comprada ou adquirida a
rede nacional [Location-based method]

Agoraluz - Fatura de eletricidade
referente a dezembro de 2023

Eletricidade comprada ou adquirida a Consumo de eletricidade [kWh]

rede nacional [Market-based method] proveniente da Agoraluz 0,220 (kgCO2e/kWh)

As emissoes associadas a aquisi¢ao de eletricidade (4mbito 2) tiveram em conta os consumos de eletricidade considerados na divulgacao 302-1
e informagao relativa ao consumo por fornecedor. No capitulo 4.1.1., a informagao de emissoes de GEE de 4mbito 2 divulgada considera
o market-based method, informacao adicional segundo o location-based method é encontrada em Anexo.

* GRI 305-4 INTENSIDADE DE EMISSOES GEE

A intensidade das emissoes foi obtida através do quociente entre a emissoes de GEE, incluindo 4mbito 1 e ambito 2,
e o volume de negécios do Esporio em 2023, que foi de 46.760.243,00 €.
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INDICADORES GRI 400: SOCIAIS

* GRI 401-1 NOVAS CONTRATAGCOES E ROTATIVIDADE DE COLABORADORES

As férmulas utilizadas no cdlculo das taxas de rotatividade e de novas contratagoes foram as seguintes:

Taxa de novas contratagdes = (N.° de novas contratagdes / N° total de trabalhadores no final do periodo de reporte) x 100;
Taxa de rotatividade = (N.© de saidas durante o periodo de reporte / N.° total de trabalhadores no final do periodo de reporte) x 100.

* GRI 403-9 ACIDENTES DE TRABALHO
A férmula utilizada no cdlculo dos indices de acidentes de trabalho foi a seguinte:
I[ndice de acidentes de trabalho = (N.° de acidentes de trabalho total / Ne total de horas trabalhadas) x 1.000.000, sendo que:
N.° de acidentes de trabalho total corresponde ao nimero de acidentes de trabalho registados (exceto os fatais) correspondente
aos colaboradores do Esporio;

Ne total de horas trabalhadas corresponde a soma das horas trabalhadas pelos colaboradores do Esporio.

O ndmero de horas trabalhadas obtido com recurso ao software de controlo de ponto, refletindo o nimero efetivo de horas trabalhadas

pelos colaboradores do Esporao.

* GRI 404-1 MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGCAO POR ANO, POR COLABORADOR

As férmulas utilizadas no calculo das médias de horas de formagao foram as seguintes:
Média de horas formagao anual: Total de horas de formagao anual/ Nimero total de colaboradores da empresa;
Média de horas de formagao por categoria funcional/género: Total de horas de formagio por categoria funcional e/ou género / Ndimero total de colaboradores

por categoria funcional e/ou género.

A média de horas teve em conta o niimero total de colaboradores em 2023.
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LISTA DE ACRONIMOS E ABREVIATURAS

ACIBEYV - Associacao de Vinhos e Espirituosas de Portugal

ACT - Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho

ADVID - Associacdo para o Desenvolvimento da Viticultura Duriense
APA - Agéncia Portuguesa do Ambiente

CCTV - Closed-circuit television

CO2E - Di6xido de carbono equivalente

CVRA - Comissao Vitivinicola Regional Alentejana

DGS - Direcdo Geral de Saude

EDIA - Empresa de Desenvolvimento de Infra-Estruturas do Alqueva
ESG - Environmental, Social and Governance

ESRS - European Sustainability Reporting Standards

ETAR - Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais

FSC - Forest Stewardship Council

GEE - Gases com Efeito de Estufa

GHG - Greenhouse Gases

GJ - Gigajoule

GPL - Gas de petroleo liguefeito

GRI - Global Reporting Initiative

HA - Hectare

IBA - Important Bird Area

I&D - Investigacdo e desenvolvimento

ANEXOS LISTA DE ACRONIMOS E ABREVIATURAS

IFS - International Featured Standards

IPCC - Intergovernmental Panel on Climate Change
IRO - Impacts, risks and opportunities

ISO - International Organization for Standardization
IUCN - International Union for Conservation of Nature
IVDP - Instituto dos Vinhos do Douro e Porto

IVV - Instituo da vinha e do vinho

IWCA - International Wineries for Climate Action

Km - quilometro

m3 - metro cubico

ML - megalitro

MPB - Modo de Producao Bioldgica

NBI - Natural Business Intelligence

NDVI - Normalized difference vegetation index

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
POS - Point of Sale

PSVA - Programa de Sustentabilidade dos Vinhos do Alentejo
SST - Saude e Seguranca no Trabalho

t - Tonelada

UPAC - Unidade de Producao para Autoconsumo
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